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资源领域发展 在同一家公司连续作战5年的susan，已经有了

较长时间的行业积累，这是任何想向高端发展的人都必须去

认真考虑的问题。经验是能力的铺垫，经验是资源，经验是

晋升的砝码。任何人的职业发展都存在着不可逆转性，任何

人的职业定位，都要基于过去工作经验的高度和自身的发展

潜质。 专家建议susan可以向目前公司的上级领导提出向人力

资源这一领域进军。如果得不到上司赏识，那么跳槽是明智

的选择，因为在一个没有发展潜力的公司埋头苦干是没有未

来可言的。 方向二：跳槽换个环境 与在原来的公司换一个职

位相对应，susan也可以选择跳槽。只是，面临跳槽，应当更

为谨慎，也需要更多的准备。向阳生涯职业规划专家认为，

如果susan选择跳槽，那么做好以下准备才是对自己负责的跳

槽。 第一，了解新公司 在作出跳槽决定之前应充分认识到，

个体与环境之间一定是存在着紧密的互动关系，也就是讲，

我们的发展与公司环境之间是有可能产生不适应的，所以在

进入新的就职环境之前，对于公司的整体考量，有时候会比

对于职务进行考量要重要的多。一旦进入公司，如果出现了

这样的情况则首先应从自身出发，努力适应公司的环境；但

是如果是公司的环境有问题，就应该慎重地重新考虑，争取

在试用期结束前就果断离开。 第二，探测核心竞争优势 向阳

生涯职业规划专家从个人职业生涯发展的角度出发，关注的

是如何及早发现自己的职业适宜领域？兴趣点和自己从专业



、经验、人际渠道中所逐步形成的核心竞争优势是你职业潜

能的探测器。一般专业的职业咨询机构都会采取由专业的职

业心理咨询师负责的心理测评程序来帮助客户和咨询师客观

地来分析个体的性格特征，以达到最佳的人职匹配度。 第三

，了解跳槽的投资风险 从经济学角度分析，跳槽可以看作一

次成本投资与收益之间效应的问题。辞职这种风险“投资”

的成本很大，并且充斥太多的变数，例如：市场的饱和、个

人问题以及机遇状况都有可能将这一“投资”行为持续，而

这个以时间为变量的成本指标如果无法预期实现，就可能导

致蚀去“血本”的危险。 100Test 下载频道开通，各类考试题
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