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_82_B2_E5_BF_83_E7_c38_59224.htm 101、简述概括原理说。 

答：概括原理说是由（贾德）在1908年看出的一种迁移理论

。按照贾德的观点，两个学习活动之间存在的共同万分只是

迁移产生的必要前提，而迁移产生的关键是学习者对其经验

的概括，只有通过概括，学习者才能获得一般原理。因此，

贾德的概括原理说又称“经验类化说”或“概括化理论”。

102、简述关系转换说。 答：关系转换说又称“关系理论”，

是格士塔心理学家提出的迁移理论。这种理论认为，对情境

中关系的（顿悟）是产生迁移的决定因素。 103、简述共同要

素说、概括原理说与关系转换说三种迁移理论之间的关系是

什么？ 答：关系转换说与概括理论说具有相似之处。二者都

强调学习者对事物的内在组织的理解是迁移的基础，即理解

力越强，对学习情境的知觉越完善，概括化的可能也就越大

。后来的一些心理学家认为，共同要素说、概括原理说、关

系转换说三种迁移理论之间的差异只是表面的而不是实质的

，每一种理论都只强调了迁移的一个侧面。共同要素说强调

的是客观刺激间有无共同因素存在，认为学习的迁移取决于

两种学习情境所具有的共同要素；概括原理说强调主体对已

有知识经验的概括，认为学习的迁移取决于主体概括原理的

能力或水平；关系转换说强调主体对关系的顿悟，认为主体

越能觉察事物之间的关系，概括化的可能性就越大，因而可

将其视为是对概括原理说的补充。 104、学习定势说：指学习

方法一旦为学习者所掌握，便会形成一种方法的定势，迁移



到以后的学习中去。 105、简述奥斯古德的三维迁移模式。 

答：奥斯古德的三维迁移模式是在总结大量（对偶联想式学

习迁移）的基础上提出的。是在桑代克的迁移理论的基础上

，对刺激与反应的相似性对迁移影响的进一步说明。该模式

不仅适用于对偶联想式学习迁移的解释，而且还适用于技能

学习迁移的解释。 迁移理论的新发展： 106、奥苏贝尔认为

，一切有意义学习都是在（原有认知结构）的基础上产生的

。 107、先行组织者：是指先于学习任务本身呈现的一种引导

性材料，它与将要学习的内容相比，具有较高的抽象、概括

和综合水平，并且能使原有认知结构中的有关观念与新的学

习内容建立联系。分为：陈述组织者和比较性组织者。 108、

在完全掌握某一学习材料的基础上，再过度学习（50%），

学习效果最佳。 109、简述促进学习迁移的有效方法是什么？

答：（1）创设可迁移的学习情境。学生的学习情境与其运用

知识的情境相似，越有助于学习的迁移。 （2） 帮助学生概

括、理解基本原理。学习迁移的最重要途径之一是对学习材

料的一般原理的理解和概括。 （3） 给学生以学习方法的指

导。学习方法作为一种积极的定势对以后的学习具有促进作

用。 （4） 帮助学生建立合理的、最佳的知识结构。新的学

生是在学习者原有认知结构的基础上进行的。原有认知结构

在新的学习中是否具有（可利用性、可辨别性和稳定性），

对学习迁移具有重要影响。 110、学生在学校中的学业成绩差

异，除源于智力因素以外，非智力因素，诸如（学习动机、

人格特点、家庭背景、社会文化环境）等起着不容忽视的作

用。 111、动机：是引起个体的行为，维持已引起的行为，并

将该行为导向一定目标的一种内在历程。 112、动机作为个体



行为的内在动力，可以在（强度）和（方向）二个维度上发

生变化。 113、与动机相关的术语包括：（动机与兴趣）、（

动机与需要、内驱力）、（动机与期望、诱因）、（动机与

态度）。 114、抱负水平：指的是个体在行动之前对自己所能

达到的成就目标的主观估价。 115、抱负水平高，即个体设定

的成就目标高；抱负水平低，即个体设定的成就目标低。抱

负水平的高低影响着个体此后从事该项活动的动机。 116、对

当前教学有较大影响的四种动机理论：（强化理论、需要层

次理论、归因理论和成就动机理论）。 117、强化理论：动机

的概念与这样一种原则紧密地连在一起，即过去曾经受过强

化的行为比那些没有受过强化或受过惩罚的行为更有可能重

复出现。 118、强化物的形式可以多种多样，它既可以是（实

物、符号），也可以是（语言、活动）等。 119、奖赏的强化

价值（并不是绝对的），它依赖于很多因素。 120、马斯洛认

为，人有基本需要：（生理需要、安全需要、归属与爱的需

要、尊重的需要、认知的需要、审美的需要以及自我实现的

需要）。 121、缺失需要：这些需要必须得到满足，个体才会

身心健康地发展，而一旦这些需要得到满足，个体的满足该

需要的动机便随之减弱。 122、成长需要：这些需要永远不会

完全得到满足。 123、（自我实现）位于需要层梯之颠。 124

、自我实现：是一个人的潜在能力在其发展过程中的不断实

现，是其自身内在本性的更充分地把握和认可。自我实现就

是使自己越来越成为自己所斯望的人物，完成与自己的能力

相称的一切事情，从而达到个人潜能之颠。 125、大约仅有不

足（1%）的成人能够达到自我实现，而大多数人则停留在其

他的需要层次上，不再向上发展。 126、试述马斯洛的需要层



次理论对教育的启示。 答：马斯洛认为人的七种基本需要为

：生理需要、安全需要、归属与爱的需要、尊重的需要、认

知的需要、审美的需要以及自我实现的需要。（然后再分用

自己的话叙述）。 127、对教育心理学产生重要影响的归因理

论首推美国心理学家（维纳）的理论。 128、维纳认为，人们

对成功或失败的解释涉及三个维度：其一，成败的原因归于

个人内部因素还是外部因素；其二，成败的原因归于稳定因

素还是不稳定因素；其三，成败的原因归于可控制因素还是

不可控制因素。 129、维纳认为人们的成功和失败主要可归为

四种因素：（能力、努力、任务难度和运气）。 130、将学业

失败作一种（内部的、稳定的、不可控）的归因，不但不能

激发学生的学习动机，反而会造成今后学业失败的恶性循环
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