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指中国合营者与外国合营者依照中华人民共和国法律的规定

，在中国境内共同投资、共同经营，并按投资比例分享利润

、分担风险及亏损的企业。中外合资历经营企业属于股权式

的合营企业。 （1）中外合资经营企业的设立条件 ①采用先

进技术设备和科学管理方法，能增加产品品种，提高产品质

量和产量节约能源和材料； ① 有利于枝术改造，能做到投资

少、见效快、收益大； ② 能扩大产品出口，增加外汇收入； 

③ 能培训技术人员和经营管理人员。 但是，有下列情形之一

的，不予批准： ①有损中国主权的； ②违反中国法律的； ③

不符合中国国民经济发展要求的； ④造成环境污染的； ⑤签

订的协议、合同、章程内容不公平，损害合营一方权益的。 

（2）设立中外合资经营企业的申请制度 在中国境内设立合

营企业，应由中国合营者向企业主管报送拟与外国合营者设

立合营企业的项目建议书和初步可行性研究报告。企业主管

部门审查同意并报审批机关批准后，合营各方才正式进行谈

判，从事以可行性研究为核心的各项工作，在此基础上商谈

签订合营企业协议、合同和章程。申请设立合营企业，由中

国合营者负责向审批机关报送设立合营企业的申请书；可行

性研究报告；合营企业协议、合同和章程；合营企业董事人

选名单，以及由合营各方确定或由董事会选举产生的董事长

、副董事长人选名单等文件。 （3）设立中外合资经营企业

的审批与登记制度 在我国设立的中外合资经营企业，必须经



国家对外贸易主管部门审查批准。审批机关自接到中国合营

者按规定报送的全部文件之日起，要在三个月内决定批准或

不批准。合营办理开业登记，应当在收到国家对外经济贸易

主管部门发给批准证书后30日内，由企业组建负责人向登记

机关提出申请，登记主管机关应当在受理申请后的30天内，

做出核准登记或不与予核准登记的决定，登记主管机关核准

登记注册，领取企业法人营业执照，企业即告成立，取得中

国法人资格。 2．中外合资经营企业的组织形式与注册资本 

（1） 中外合资经营企业的组织形式 中外合资经营企业的组

织形式为有限责任公司，合营各方对合营企业的责任以各自

认缴的出资额为限，合营企业以其全部资产对其债务承担责

任。 （2） 中外合资经营企业的出资方式和注册资本 合营各

方可以用货币、实物、工业产权、专有技术等方式出资，中

方还可以土地使用权作价出资。外国合营者的投资比例一般

不低于25%。经合营他方同意或审批机关批准，合营一方可

以向第三者转让其全部或部分出资额；合营一方转让其全部

或部分出资额时，合营他方有优先购买权。 3、中外合资经

营企业的权力机构和经营管理机构 （1）中外合资经营企业

的权力机构。合营企业的权力机构是董事会。董事会的职权

是按照合营企业章程的规定，讨论决定合营企业的重大问题

。董事会的人数由合营各方协商，在合营企业合同、章程中

确定，但不得少于3人。董事的任期为4年，经合营者继续委

托可以连任。 （2）中外合资经营企业的经营管理机构。合

营企业的经营管理机构负责企业的日常经营管理工作。经营

管理机构设总经理1人，副总经理若干人，其他高级管理人员

若干。 4．中外合资经营企业的计划管理工作 （1）中外合资



经营企业的计划管理 合营企业的基本建设计划，应根据批准

的可行性研究报告编辑，并纳入企业主管部门的基本建设计

划，企业主管部门应当优先予以安排并保证其实施工作的进

行。 （2）中外合资经营企业的物资购买 合资企业法规定，

合营企业批准的经营范围内所需的原材料、燃料等物资，按

照公平、合理的原则，可以在国内市场或者在国际市场购买

。合营企业自行决定从国外购买其所需物资的，如果这些物

资属于需要领取进口许可证的产品，要每年编制一次进口计

划，每半年中领取一次许可证。合资企业在国内购买物资和

所需服务的价格，除国家另有规定外，应与国有企业同等看

待，并以人民币支付。 （3）中外合资经营企业的产品销售 

中国政府鼓励合资企业向中国境外销售产品。出口产品可由

合营企业直接或与其有关的委托机构向国外市场销售，也可

通过中国的外贸机构出售。合营企业产品也可在中国市场销

售。 （4）中外合资经营企业的财务与会计管理 合营企业应

当在中国境内企业所在地设置财务会计机构。规模较小，设

置财务机构有困难的，可以不设，但须报知主管财政机关或

企业主管部门。合营企业应当配备合格的财务会计人员，依

法办理财务会计业务。 （5）中外合资经营企业的劳动管理 

合营企业职工的录用、辞退、报酬、福利、劳动保护、劳动

保险等事项，应依据中国相关法律，通过订立合同加以规定

。合资企业法还规定，合营企业的各项保险应向中国境内的

保险公司投保。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


