
职场穿裤装的女性有女人味 PDF转换可能丢失图片或格式，

建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/59/2021_2022__E8_81_8C_E

5_9C_BA_E7_A9_BF_E8_c39_59893.htm 着装偏好泄露女人内

心 最近国外一份调查发现，一个人所偏好的颜色常常代表其

性格和感情的色彩。美国心理学家彼得罗福博士认为，从一

个人对服装颜色和服饰的偏好上，往往可以推测其心理，而

这一点在女士身上更为明显。 无独有偶，日本东京都立大学

人文科学院心理学博士、现为目白大学人类社会学系心理学

教授涩谷昌三，在其专门研究非语言的沟通与空间行动学多

年的基础上提出，一个女性对于服装的选择，其中隐含了很

多个性化的心理特点。 从职场着装看女人： 职场穿裤装的女

性较有女人味，穿裙装的女性较强悍 在职场中，女性穿上男

性化的服装，呈现出较男性化的心理想像男性一样的工作,以

实力来决定胜负,而不是因为是女性就得撒娇示弱，因此，这

类女性要尽量消除自己女性化的部分。这些人或许是对本身

女性化的那一部分有所自觉，为了隐藏而穿着严谨的套装，

如果是这类女性，离开工作场合后，就会解除自己限制，行

为举止变得很女性化。 所以，选择与男性西装一样的服装是

对工作充满热情、上进心很强的人，自己的主张和与别人竞

争的意识都很强烈，但是没有协调性，容易与人冲突。 而平

时穿裙装，工作时也穿女性化衣服的人，是把自己视为女性

来投入工作的，有时候，这种人会积极运用女性特质。她们

有冷静透彻地算计整个事件以求得生存的特点，和外表呈现

的很不一样，可以算做潜意识很有男性化特质的人。 从服装

繁简了解女人： 穿着华丽的女性其实对人感到不安？ 事实上



，任何人都有自己与外界隔绝的感觉，这种分隔的感觉称为

“身体形象界限”。本来最基本的界限是皮肤，穿着衣服的

时候，衣服就变成了界限，因此衣服可以说是“第二层皮肤

”，一个人总是试图掩饰赤赤裸裸的身体而穿着衣服，但是

，又往往因为自己对衣着的选择使得内心暴露于外了。 日本

目白大学人类社会学系心理学教授涩谷昌三认为，如果一个

人界限感薄弱的话，他除了难感觉到自己和他人的不同，也

很难掌握与他人间的距离，因而也不善于和人交往，因为守

住自己与外界的界限很微弱，所以总感到不安。想要增强界

限感的人，就会穿上和别人明显不同的醒目服装。此外，随

着衣服和皮肤贴身程度的增强，也能强化人的这种界限感，

对自己的身材自信满满，穿着华美衣服到处都散发女人味的

女性，褪下衣服后可能会陷入对别人不安的感觉。 而不考虑

身材而穿着宽松舒适服装的人，是不赶流行，能掌握非己的

步伐的人，一方面能稳守自己的价值观，另一方面也能有较

好的人际关系。 从服装色系了解女人： 喜好的颜色能直截了

当地显现出一个人的性格 与一个人碰了几次面后，大概从服

装上就可以知道她喜欢何种色系。一个人喜好的颜色能直截

了当地显现出一个人的性格，也可以看出他“希望变成何种

人，希望别人怎样看待他”。 北京华人世家服装设计有限公

司副经理、首席形象顾问雨佳介绍，自己进行色彩咨询时，

会先观察客人类型,多年的工作经验让她几乎从第一眼看客人

的穿着喜好就能判断这个人的个性。她说：“喜欢鲜艳色调

的，一般都或开朗、健康，或热烈奔放，以自我为中心；喜

欢穿白色的，高贵、纯洁，潜意识里带有些冷漠，给人距离

感，等等。” 中国科学院心理研究所研究员王极盛说，颜色



是通过人的视觉起作用的。不同颜色所发出的光的波长不同

，当人眼接触到不同的颜色，大脑神经做出的联想跟反映也

不一样。“色彩分为冷色跟暖色，穿不同色系的衣服效果不

一样。因此人们选择服装颜色，大多是内心的投射或反向投

射。” 美国心理学家彼得罗福博士研究发现，喜欢穿红色服

装的女性被认为是“具有丰富愿望的年轻型”，生活中她们

常常感到不满足，富有冒险精神，追随流行时尚，但其变幻

无常的性情常常令人捉摸不透。喜欢绿色的女性被认为是“

坚韧实际的母亲型”，生活中她们安于现状，行动慎重并很

努力，但害怕冒险和超前，性格内向且常常压抑自己的欲望

，在感情方面羞于主动。 另外，喜欢白色的人常让人产生可

远观但不可亲近之感；喜欢紫色的人感情也许会比较浪漫；

喜欢黄色的人内心天真烂漫；喜欢蓝色的人诚恳真挚，富有

幻想；喜欢黑色的人抑制感情外露但渴望关怀爱护⋯⋯当然

，这样的分类似乎有些过于简单，一个人喜欢的颜色常常有

很多种，不可一概而论。不过，知道一个女性偏爱什么颜色

，对于了解其内心也许有所帮助。 从服装色彩鲜亮度了解女

人： 喜欢高彩度颜色的人，开朗而外向，但内心充满不安 美

国心理学家彼得罗福博士研究发现，注重服装色彩并喜欢复

杂衣饰的人，往往比较讲究实际，有自信心，但爱支配人，

感情易冲动，易陷入不安当中；喜欢浅色服装和简单衣饰的

人，性格常常比较内向，生活朴实、温和淑静，但容易缺乏

自信，依赖心理较强，不善于独立行动。 日本心理学教授涩

谷昌三认为喜欢高彩度颜色的人，开朗而外向，举止倾向于

活动型。但是内心充满不安，怀抱着不确定感与不满，正是

因为要弥补自身的不安，才喜欢高色调的颜色。他们对自己



的性格和能力有着强烈的不安，对工作、职场、待遇等也可

能感到不满意。和外表看起来完全不同，其实是畏缩不前的

个性。缺乏协调性，容易受新颖、流行事物的影响的倾向。

此外，即使是小事也会使其感到欢喜和悲伤，而不喜欢高彩

度颜色的人对自己满意的程度很高，很坚定地确定自我定位

，不会随流行而起舞，抱着实事求是的生活态度，个性敦厚

，感情也很稳定，人际关系上，会以自己的标准来选择交往

的对象，一开始就构筑一种稳定的关系。他们的自我主张并

不太强，但是必要的时候却能毫不畏惧地表达自己的观点。 

另外，由于女性在挑选穿哪件衣服时，会受当时心情的影响

，所以从女性每天换穿的衣服上，往往会看出她当天的心情
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