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_E5_8D_81_E4_BA_94_E7_c38_591035.htm 一、教师成长的历

程福勒和布朗根据教师的需要和不同时期所关注的焦点问题

，把教师的成长划分为关注生存、关注情境和关注学生等三

个阶段。(一)关注生存阶段处于这一阶段一般是新教师，他

们非常关注自己的生存适应性，最担心的问题是：“学生喜

欢我吗?”“同事们如何看我?”“领导是否觉得我干得不错

？”等等。(二)关注情境阶段当教师感到自己完全能够生存

时，便把关注的焦点投向了提高学生的成绩即进入了关注情

境阶段。在此阶段教师关心的是如何教好每一堂课的内容，

一般来说，老教师比新教师更关注此阶段。 (三)关注学生阶

段能否自觉关注学生是衡量一个教师是否成长成熟的重要标

志之一。二、教师成长的策略(一)系统的理论学习理论指教

育理论和本学科的专业理论。大量知识的掌握有助于教师的

专业发展。(二)完善的技能训练(三)科学的自我反思(四)自觉

的科学研究三、教师成长与发展的基本途径 教师成长与发展

的基本途径主要有两个方面，一方面是通过师范教育培养新

教师作为教师队伍的补充，另一方面是通过实践训练提高在

职教师。(一)观摩和分析优秀教师的教学活动 课堂教学观摩

可分为组织化观摩和非组织化观摩。组织化观摩是有计划、

有目的的观摩，一般来说，为培养提高新教师和教学经验欠

缺的年轻教师宜进行组织化观摩，非组织化观摩要求观摩者

有相当完备的理论知识和洞察力。(二)开展微格教学微格教

学指以少数的学生为对象，在较短的时间内(5～20分钟)，尝



试做小型的课堂教学，可以把这种教学过程摄制成录像，课

后再进行分析。这是训练新教师、提高教学水平的一条重要

途径。微格教学的效果在四个月后仍很明显。(三)进行专门

训练将“有效的教学策略”教给教师，其中的关键程序有：

①每天进行回顾。②有意义地呈现新材料。③有效地指导课

堂作业。④布置家庭作业。⑤每周、每月都进行回顾。专家

教师所具有的教学常规和教学策略是可以教给新教师的，但

仅靠短期训练来缩小专家与新手的差别是不够的。(四)反思

教学经验对教学经验的反思，又称反思性实践或反思性教学

，这是“一种思考教育问题的方式，它是在对教学的道德责

任以及技术性教学的实际效果的分析基础上发展起来的，要

求教师具有作出理性选择并对这些选择承担责任的能力”。

波斯纳提出了一个教师成长公式：经验 反思＝成长。科顿等

人1993年提出了一个教师反思框架，描述了反思的过程：①

教师选择特定问题加以关注，并从可能的领域，收集关于这

一问题的资料。②教师开始分析收集来的资料，形成对问题

的表征，以理解这一问题。③一旦对问题情境形成了明确的

表征，教师就开始建立假设以解释情境和指导行动，并且还

在内心对行动的短期和长期效果加以考虑。④考虑过每种行

动的效果后，教师就开始实施行动计划。布鲁巴奇等人l994年

提出了四种反思的方法，供教师参考。①反思日记。在一天

教学工作结束后，要求教师写下自己的经验，并与其指导教

师共同分析。②详细描述。教师相互观摩彼此的教学，详细

描述他们所看到的情景，教师们对此进行讨论分析。③交流

讨论。来自不同学校的教师聚集在一起，首先提出课堂上发

生的问题，然后共同讨论解决的办法，最后得到的方案为所



有教师及其他学校所共享。④行动研究。为弄明课堂上遇到

的问题的实质，探索用以改进教学的行动方案。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


