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https://www.100test.com/kao_ti2020/591/2021_2022__E4_BA_8C_

E7_BA_A7_E5_BB_BA_E9_c55_591128.htm 劳动合同的订立 劳

动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系，明确双方权利和

义务的书面协议。劳动合同分为固定期限劳动合同、无固定

期限劳动合同、以完成一定工作任务为期限的劳动合同。劳

动合同除前款规定的必备条款外，用人单位与劳动者可以约

定试用期、培训、保守秘密、补充保险和福利待遇等其他事

项。劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过

一个月；劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超

过二个月；三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试

用期不得超过六个月。用人单位为劳动者提供专项培训费用

，可以与该劳动者订立协议，约定服务期。以欺诈、胁迫的

手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或

者变更劳动合同的，/百考试题/用人单位免除自己的法定责

任、排除劳动者权利的合同以及违反法律、行政法规强制性

规定的的劳动合同无效或者部分无效。把二级建造师设为首

页，尽情收藏你的好资料！ 更多信息请访问：百考试题二级

建造师网校 二级建造师免费题库 二级建造师论坛 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


