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E7_BA_A7_E5_BB_BA_E9_c55_591130.htm 劳动法（labour law

），是调整劳动关系以及与劳动关系密切联系的社会关系的

法律规范总称。其内容主要包括：劳动者的主要权利和义务

；劳动就业方针政策及录用职工的规定；劳动合同的订立、

变更与解除程序的规定；集体合同的签订与执行办法；工作

时间与休息时间制度；劳动报酬制度；劳动卫生和安全技术

规程；女职工与未成年工的特殊保护办法；职业培训制度；

社会保险与福利制度；劳动争议的解决程序；对执行劳动法

的监督、检查制度以及违反劳动法的法律责任等。此外，还

包括工会参加协调劳动关系的职权的规定。以上内容，在有

些国家是以各种单行法规的形式出现的，在有些国家是以劳

动法典的形式颁布的。劳动法是整个法律体系中一个重要的

、独立的法律部门。 《劳动法》是国家为了保护劳动者的合

法权益，调整劳动关系，建立和维护适应社会主义市场经济

的劳动制度，促进经济发展和社会进步，根据宪法而制定颁

布的法律。从狭义上讲，我国《劳动法》是指1994年7月5日

八届人大通过，1995年1月1日起施行的《中华人民共和国劳

动法》；从广义上讲，《劳动法》是调整劳动关系的法律法

规，以及调整与劳动关系密切相隧的其他社会关系的法律规

范的总称。 为了完/百考试题/善劳动合同制度，明确劳动合

同双方当事人的权利和义务，保护劳动者的合法权益，构建

和发展和谐稳定的劳动关系，制定本法。 中华人民共和国境

内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织（以下称



用人单位）与劳动者建立劳动关系，订立、履行、变更、解

除或者终止劳动合同，适用本法。 国家机关、事业单位、社

会团体和与其建立劳动关系的劳动者，订立、履行、变更、

解除或者终止劳动合同，依照本法执行。 订立劳动合同，应

当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则

。 依法订立的劳动合同具有约束力，用人单位与劳动者应当

履行劳动合同约定的义务。 用人单位应当依法建立和完善劳

动规章制度，保障劳动者享有劳动权利、履行劳动义务。把

二级建造师设为首页，尽情收藏你的好资料！ 更多信息请访

问：百考试题二级建造师网校 二级建造师免费题库 二级建造

师论坛 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


