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一直是传统行业里的长青树。近期的某一场大型招聘会上，

财会人才成为众多企业挣抢的目标。财会人才供不应求的情

况，对于毕业生来说无疑是一件喜事。很多大学生纷纷放弃

所学专业，选择形势大好的会计行业。随着我国经济环境的

发展变化，会计行业有了新的发展趋势和职业亮点。 行业风

险低 无论公司规模大小，都需要财会人员来保证正常的运营

，可以说财会人员是企业核心人员，是机构运转的关键角色

。诸如财务核算体系，或是企业审计工作，都是企业发展核

心的内容。公司只有把财会部门作为企业战略实施系统的主

要组成部分，公司才能更好地发展。同时，财会行业相对特

殊，公司不可能经常更换财会人员，因此财会人员的流动性

相对较小，从事这个职业的风险也较低。 宏观来看，会计行

业发展已趋于成熟，各类相关的行业法律法规也较健全。财

政部副部长王军曾在“沪赣金融与经济发展论坛”上表示，

希望用十年时间打造成千上万名比较高端的、具有国际水平

的会计人才队伍。这一发言也给出我们一个信号，财会是经

后十年国家重点推动的行业。 人才需求大 百考试题@祝你成

功 长期以来，会计行业是对人才需求较大的领域，然而，我

国缺乏优秀的财务管理人员的现状则不能满足国家经济发展

与企业发展的需求，因此整个行业需要大量新鲜血液来补充

。每年5至6万的会计专业的毕业生只能满足企业人才需求的

一小部分。大部分是由非会计专业的毕业生来填补。 今年1



月新会计制度执行，这一举措有助于将中国市场向国际，从

而吸引更多外资来华投资，势必需要更多的会计专业人事协

助外资企业运营。据英国《金融时报》报道，“四大”会计

师事务所07年在华员工数量增加20%以上。随着更多的企业上

市，“四大”会计师事务所的业务将一步增加，08年员工人

数仍在上升。 职业远景广 财会行业可以说是渗入各行各业，

既是企业的后援支持，又是公司运营的关键。据沪上知名猎

头公司统计，从财会部门晋升成为公司核心领导层人员的机

率要比其他部分高出10%。近年来，由于企业越来越认识到

财会部门的重要性，CFO（首席财务官）逐渐成为人才需求

热点。虽然目前中国企业的CFO还很少，企业财务人员已从

传统意义上的“记账先生”过渡至参与企业战略决策的高管

。 百考试题%伴你同行 据统计，目前我国注册会计师约有14

万人，如果考虑到满足未来行业的需求，则需要至少30万注

册会计师。如果想成为高端的注册会计师的话，则必须从基

础的工作做起，扎实的业务知识，都将成为以后职业路程的

基石。金融行业也提供了广阔的发展空间，而法务会计是会

计行业中的新兴职业，是以后会计行业发展的一种新趋势。 

高薪成趋势 上海国家会计学院发布调查，调查显示2006年财

会人员平均薪酬为53918元，相比2004年增长了23.65%。财会

人员的薪资与学历密切相关，随着学历的提高，薪酬也有明

显的提高。作为从事这个行业的人员，过硬的业务技能和知

识非常重要，同时资格证书也是薪资高低的重要因素。由财

政部、人事部共同组织全国会计专业技术资格考试，每年考

试报名人数均在100万人以上，这项考试是从事会计工作的基

本资质考试。像拥有CPA证书，成为中国注册会计师平均月



薪保持在5千以上，如果晋升至财务总监的职位每年平均总薪

酬可以达到23万元。对于财会人员来说，想要有一个美好的

职业前景，各种资格证书则是必需的。 我国的会计行业培训

是国家列入重点的事业，规范培训市场也是打造会计人才的

内容之一。沪上多家人才中介公司均坦言，上海人才市场缺

乏高端的财会人员，很多企业都面临高薪难请好财会人员的

难题。在此方面，财会培训机构一定程度上缓解了此种局面

。培训机构每年都向社会输送众多优秀的财会人才，而广大

财会学者也不断对培训机构提出更高要求，因此形成“教与

学”的良性循环。百考试题与你同行 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


