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E6_8F_A1_E6_8F_90_E9_c61_594590.htm 掌握提高行政效能的

方法： 行政效能，就是行政投入与行致产出之间的比值。它

是行政产出的能量、数量、质量与行政投入之间的综合比值

关系，是行政能率、行政效率和行政效益的合称。提高行政

效能应该采取综合治理，突出重点的方法，应该把重点放在

改革和完善行改内部的体制、结构、程序和提高人员的素质

上。把重点放在改善内部环境上，主要从四个方面进行自我

改革和完善。 （1）改革组织体制。 划清楚各项行政职能的

内涵和外延，简改放权，根据职能加效能的原则重新考虑行

政机构的设置及其编制、规模。优化组织结构、健全决策机

构，加强信息机构和监督机构的职能，控制并适当减少过于

庞大的执行机构。 （2）提高行政人员的素质，发挥他们的

主动性和积极性。 首先要提高行政人员的政治觉悟和职业道

德水平。 其次，要加强在职人员的知识教育与专业培训。 再

者，建立优胜劣汰的竞争激励机制，尽快推行“国家公务员

制度”，从制度上保证行政人员的质量把城市规划师站点加

入收藏夹 （3）完善行政过程。 首先，要进一步优化决策，

增强决策的科学性和民主性。 其次，通过简化程序，减少中

间层次和加强监控等方法消除执行和反馈中的“中间梗塞”

和“信号衰减”现象。 再者如强协调与合作。最后，加强规

划工作，科学运筹时间、人力、物力、财力等。 （4）实现

行政管理方法与手段的现代化。 将新的科学理论广泛应用到

行政管理实践中去，以提高行政管理的科学化程度，采用电



脑、图文传真设备等现代技术手段，从物质技术方面促进行

政效能的提高。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


