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E5_B8_82_E8_A7_84_E5_c61_594621.htm 第五条 城市规划设计

资格分为甲、乙、丙、丁四级。《城市规划设计证书》由建

设部统一印制。 第六条 城市规划设计证书按下列标准进行分

级： 一、甲级 １．甲级城市规划设计单位应是技术力量雄厚

，专业配置齐全。单位专业技术人员级配合理，高级技术职

称与其他技术人员比例不小于１：５，其中城市规划专业有

二名以上高级技术职称人员，建筑、经济、道路交通、园林

绿化、给排水、电力、电讯、煤气热力、区域规划、环保等

专业至少有１５名具有大专以上学历、从事规划设计十五年

以上的技术骨干。 ２．单位独立承担过两次２０万人口以上

城市总体规划编制（含修改或调整）任务。 ３．单位专业技

术具有国内同行业先进水平，近五年内有过下列成就之一者

：获得两项部、省级以上优秀城市规划设计奖；具有一定科

研力量，近五年内获得两项以上部、省级以上科技进步奖；

近五年内承担过国家、部级标准、规范、定额的编制工作。 

４．单位有先进的技术装备，其中计算机（３２位以上微机

）及配套辅助设备齐全，并有一定计算机软件开发能力。 ５

．单位有健全的技术、质量、经营、财务管理制度，有较高

的综合管理水平，持有省、部级全面质量管理达标验收合格

证书和财务管理达到省、部级三级标准。 二、乙级 １．乙级

城市规划设计单位应是技术力量强，专业配置齐全，专业技

术人员级配合理，高级技术职称与其他技术人员比例不小于

１：６，其中城市规划专业有二名以上高级技术职称人员，



建筑、经济、道路交通、园林绿化、给排水、电力、电讯、

煤气热力、区域规划、环保等专业至少有１０名具有大专以

上学历、从事城市规划设计十年以上的技术骨干。 ２．单位

独立承担过两次设市城市总体规划编制（含修改或调整）任

务。 ３．单位近五年内有过下列成就之一者：获得一项省级

以上优秀设计奖；近五年获一项省级科技进步奖；近五年内

承担过省级标准、规范、定额的编制工作。 ４．单位有较先

进的配套技术装备和计算机应用设备。 ５．单位有一定的综

合管理水平，持有市以上全面质量管理达标验收证书和市级

财务达标。 三、丙级 １．丙级城市规划设计单位具有较强的

技术力量，专业较齐全。单位专业技术人员二十五人以上，

其中城市规划专业有两名以上中级技术职称人员，建筑、经

济、道路交通、园林绿化、给排水等专业至少有６名七年以

上城市规划设计实践经验的技术骨干。 ２．单位独立承担过

两次以上建制镇总体规划编制（含修改或调整）任务。 ３．

单位有必要的技术装备。 ４．单位有一定的管理能力，能按

全面质量管理要求进行质量管理，有必要的质量、技术、财

务、行政管理制度。把城市规划师站点加入收藏夹 四、丁级 

１．丁级城市规划设计单位应有一定的技术力量，专业技术

人员十人以上，其中至少有三名五年以上城市规划设计实践

经验的技术骨干。 ２．单位承担过城市规划设计任务。 ３．

有必需的技术手段，有质量、技术等管理制度。 第七条 《城

市规划设计证书》的适用范围： （一）取得甲级证书的城市

规划设计单位，承担规划设计任务的范围不受限制。 （二）

取得乙级证书的城市规划设计单位，可以承担下列规划设计

： １．受本省或本市委托承担本省或本市规划设计任务范围



不受限制； ２．２０万人口以下城市总体规划和各种专项规

划的编制（含修改或调整）； ３．各种详细规划； ４．研究

拟定大型工程项目选址意见书。 （三）取得丙级证书的城市

规划设计单位可以承担下列规划设计： １．当地及建制镇总

体规划编制和修订； ２．中、小城市的各种详细规划； ３．

当地各种专项规划； ４．中、小型工程项目选址的可行性研

究。 （四）取得丁级证书的城市规划设计单位，可以承担下

列规划设计： １．小城市及建制镇的各种详细规划； ２．当

地各种小型专项规划设计； ３．小型工程项目选址的可行性
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