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https://www.100test.com/kao_ti2020/595/2021_2022_2009_E5_8F_

B8_E8_80_83_c36_595654.htm 《合同法》是保险法中考试分数

最集中、最主要的，而合同法主要的一个修改思想就是侧重

保护被保险利益，对保险公司进行约束，防止再出现投保容

易索赔难的尴尬局面。到底如何进行修改呢？新东方北斗星

培训学校、新东方在线网络课堂司法考试辅导名师表示，此

次合同法修改主要是涉及到以下几个领域： 首先第一个，有

关保险合同的格式条款要进行提示和说明，旧法只要求说明

，不说明的会导致合同条款无效。而新法不仅要求说明，而

且还要求提示，这个义务就变得更高了。 其次，如果格式合

同有一些不公平规定，比如加重了对方的主要责任，减轻了

自己的责任，或者是免除了对方的主要权利，后果会导致合

同无效。这一点完全是和合同法的第40条相一致，是接轨的

。所以，等于是照搬照抄合同法的第40条，是一个新规定。 

第三点，如果格式合同在理解上发生分歧，当然要进行解释

。而合同的解释规则在旧法里跟现在的合同法的第41条是不

太一样的。现在进行修改了，修改之后就完全跟合同法的

第40条一致了，大家不妨多回想一下。合同法的第41条是如

何规定格式合同的解释方法呢？首先，有分歧的应该是先按

通常理解来解释。如果按通常理解有两种以上的解释，这时

就按照不利于提供格式合同一方的原则来解释。这个规则现

在被《保险法》完全借鉴和吸收，也进行了并轨，是一致。 

第四点主要的修改，限制了保险公司的解除合同权利。以前

保险公司解除合同特别随意、特别自由，很不利于投保人索



赔。现在要限制解除。而且现在新增的两个限制的原因，都

是借鉴了英美法规定。第一个限制叫做禁止反言，说白了就

是不能自食其言，出尔反尔。第二个限制，新增加了一个不

可争条款，争是争论的争，也可以叫做“不可抗辩条款”。

意思是只要保险合同成立两年以上，合同效力就无可争辩，

保险公司就不能够再除斥合同了。也可以说这是为保险公司

的解除合同权利设定一个解除时间，是两年，超过两年不解

除，解除权就消灭。 一个是禁止反言，一个是不可争条款，

都是新增加的两个限制保险公司解除合同的具体理由。 第五

点修改之处，在理赔程序上大大简化了。以前我们总是说投

保容易索赔难，索赔程序特别复杂，也是一个很重要的问题

，现在要简化程序。比如说以前保险公司要求投保人交各种

材料，可以分期通知。而现在要求必须是一次性通知，想补

的东西要一次性告诉人家一次性补足，不要分期来好几趟，

这样节省时间。再比如以前旧法规定如果事故发生后被保险

人没有及时将事故通知给保险公司，会导致保险公司拒赔，

而现在的情况就有所改变。现在如果保险公司通过其它途径

也能够知道这个事故，即使被保险人没有通知，他也要照样

理赔。这也是一个节省时间、提高效率的明显的规定。 司法

考试辅导名师表示，有关保险合同内容具体来讲还有以下几

个修改：比如说在财产保险合同里，以前要求标的如果被转

让，比如说二手车被买卖了，这个时候保险合同的过户手续

必须单独进行。车卖给你了，并不等于合同也随之过户，要

单独再过户。而现在就删了这个单独过户规定。只要车进行

了买卖，原来对这个车进行投保都随之转让，也就是说不用

再单独过户了，大大便利了二手车、二手房买卖里的买受人



。 另外，人身保险合同也是有所修改，它修改的地方不是很

多，举个例子，比如说如果在一场保险事故里，被保险人和

受益人同时死亡了，到底应该推定谁先死亡呢？以前旧法没

有规定，而现在新的保险法就明确规定了，如果是被保险人

和受益人同时死亡，就推定是受益人死亡在先，这样更有利

于保护被保险人的利益，这也是一个新的增加之处，请大家
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