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B4_E8_B5_84_c47_595971.htm 1.关于选择题 选择题有单项选择

题和多项选择题。单项选择题有4个备选项，正确的答案是其

中唯一的一个。多项选择题有5个备选项，至少有两个是正确

的，且至少有一个是错误的。 选择题中很大一部分是考查记

忆力的题，要正确解答问题，首先要掌握相应的知识，尽可

能记忆相关法律规定。熟悉一些答题技巧，将有助于选择正

确答案。 （1）注意是否反方向提问。选择题多数是从正面

提问，但是有时候是从反方向提问，审题时应注意是否有“

不”之类的字，一字之差，答案全变了。 例如，2008年考试

中的单项第4题：根据《公司法》的规定，下列各情形中，股

份有限公司不得收购本公司股份的是（ ）。 A.减少公司注册

资本 B.与持有本公司股份的其他公司合并 C.将公司股份奖励

给本公司职工 D.股东因对股东大会作出的修改公司章程决议

持异议，要求公司收购其股份的 答案：D （2）如果记忆不准

确或没有把握，有些题目可以通过分析得到答案。 例如

，2008年考试中的单项第1题：下列行政处罚的类型中，只能

由法律创设的是（ ）。 A.限制人身自由 B.罚款 C.吊销营业执

照 D.警告 答案：A。分析此题的4个选项，可以看出A选项性

质独特，由于是单项选择题，答案应当是A。 再例如，2006

年考试中的多项第39题：国有企业在计算应纳所得税额时，

不得扣除的项目有（ ）。 A.因生产经营的需要而支出的业务

招待费 B.因违法堆放垃圾被环保部门处罚的款额 C.因转让固

定资产发生的费用 D.因经营性租赁而发生的租赁费 E.因延期



缴纳税款而被税务机关征收的滞纳金 答案：B、E。 分析此题

的5个选项，可以看出A、C、D具有相同性质，均为正常经营

活动，由于此题为多项选择题，排除A、C、D后，答案应当

是B、E。 （3）对于实在不知道确切答案和纯记忆的题的题

，也不要放弃，如果运气好，猜测一下也可能得分。 2.关于

综合题 综合题以较复杂的案情、较长的内容为特点，回答的

问题难度较大、综合性强。尤其是近年的考试出现跨章节的

综合案例，难度和复杂程度增大不少。 对于综合题的解答，

注意以下几点： （1）认真阅读案例，熟悉案情，分析是什

么样的案件，纠纷是什么，当事人有哪些，相互之间有什么

关系，提出的问题是什么；也可以反过来进行，即先看清问

题再带着问题回头去读案情。方法因人而异，在复习过程中

应明确自己适合什么样的方法。阅读过程中，对一些重要的

文字、句子、当事人之间的关系，可以用简单的关系图标出

来。 （2）针对案情和案例提出来的问题，运用已知的条件

和自己掌握的相关法律知识，分析问题，得出答案。要在头

脑中尽快调动自己掌握的法律知识和法规规定，准确地与试

题中提出的问题对号入座。 （3）综合题的提问一般有以下

方式： ①标准提问。综合题中问题的标准格式是：“⋯⋯?说

明理由。（或为什么？）”，这样的提问占90%以上，答题

的标准格式是：“⋯⋯。根据《××法》规定，⋯⋯”。 此

处注意：“根据《××法》规定”可以简写为“根据规定”

，不影响得分。 ②单纯提问。回答的这样的问题应直截了当

，不必过多展开说明，切忌画蛇添足。 例如，2008年考试中

的综合题（四）问题4：“张某的外观设计专利权的保护范围

以什么为准？”对此只回答“张某的外观设计专利权的保护



范围以表示在图片或者照片中的该外观设计专利产品为准”

即可，没有要求说明理由，可以不说。 ③扩展提问。这样的

提问方式是：“假如⋯⋯，”或“如果⋯⋯”。 例如，2008

年考试中的综合题（二）问题6：“如果甲公司改变诉讼请求

，要求乙公司履行定金条款，乙公司应该如何履行？” ④要

求叙述。这样的提问方式一般要求叙述相关法律规定。 例如

，2008年考试中的综合题（三）问题2：“A银行承兑汇票时

，应记载哪些法定事项？”对此类问题，应将有关法律规定

叙述清楚。 （4）在答题的时候，要用法言法语，用法律原

文来解题。 （5）如果确实不会，也不要完全放弃。例如

，2008年考试中的综合题（一）问题5：“E企业可否行使破

产抵销权？说明理由。”如果实在不会，也不要空着，猜一

下也可能得1分。 （6）注意答题要求，有计算的，要求列出

算式、计算步骤。需按公式计算的，应列出公式。在答卷纸

上回答问题，要注意简洁、直接、准确、避免错别字。
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