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8_92_99_E5_8F_A4_E8_c38_596171.htm 经区机构编制委员会研

究决定，2009年内蒙古自治区计划招聘高校毕业生及学科带

头人或教学能手。为加强对教师招聘工作的组织领导，规范

招聘工作程序，充分体现“公开、平等、竞争、择优”的聘

用原则，确保新聘用教师质量，特制定本工作方案。 一、招

聘原则 严格按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，面向

社会，公开招聘。 二、招聘计划、条件及学科设置 （一）招

聘计划 红旗中学15人，松山蒙中（赤峰第二实验中学）10人

，区职教中心12人，农村学校60人。 （二）招聘条件 1、红

旗中学、松山蒙中：优先招聘2007－2009年毕业的师范类院

校和非师范类重点院校（国家统招本科一批）硕士研究生，

出现空缺的通过招聘全日制本科毕业生、学科带头人或教学

能手补充。 ①如红旗中学招聘的硕士研究生不足，所招聘英

语教师的条件可放宽至2005－2009年毕业的重点院校（国家

统招本科一批）的英语专业全日制本科毕业生；引进学科带

头人或教学能手1－2名，条件须具有本科学历、年龄在40周

岁以下（1969年12月31日后出生）、自治区级学科带头人或

教学能手，不负责解决配偶工作。 ②如松山蒙中招聘的硕士

研究生不足，空缺名额招聘条件可放宽至2005－2009年毕业

的重点师范类院校（国家统招本科一批）全日制本科毕业生

；引进学科带头人或教学能手１名，条件须具有本科学历、

年龄在40周岁以下（1969年12月31日后出生）、自治区级学科

带头人或教学能手，不负责解决配偶工作。 2、区职教中心



：招聘毕业生或社会技能人员，要求大专及以上学历，专业

对口，个别专业要求具有中级及以上技术等级证书，同等条

件下具有高级技术等级证书的优先聘用，年龄在40周岁以下

（1969年12月31日后出生）。 3、农村学校：招聘2005－2009

年毕业的师范类院校和非师范类院校对口专业全日制本科毕

业生。 2008年底之前在我区服务的“三支一扶”大学生和大

学生“村官”报考农村学校时学历可放宽至全日制专科。 （

三）学科设置 1、红旗中学：语文3人，数学3人，英语3人，

物理2人，化学2人，生物1人，地理1人。 2、松山蒙中：语

文1人，数学2人，物理1人，化学1人，生物2人，政治1人，

历史1人，体育1人。 3、职教中心：影视动漫专业3人；数控

加工专业2人；服装设计与工艺专业1人；电工电子专业4人；

工业与民用建筑专业1人；焊接技术专业1人。 4、农村学校（

另行制定方案）。 三、招聘程序 招聘工作程序分为发布公告

、组织报名、资格审查、笔试、试讲和技能操作、公示、体

检、聘用八个阶段。 （一）发布公告（5月21日前） 通过电

视台、赤峰日报、内蒙古人事人才网、赤峰人事人才网、赤

峰教育网以及其它方式发布公告，广泛宣传招聘政策、招聘

计划、专业设置、招聘条件等。 （二）组织报名 报名时间： 

（1）报考红旗中学、松山蒙中、区职教中心的考生报名时间

：6月1日－10日； （2）报考农村学校的考生报名时间：7月1

日－10日。 报名地点：赤峰市松山区教育局人事股。 联系电

话：0476-8451103。 考生可报考红旗中学、松山蒙中、区职

教中心其中任一所学校，同时也可以再报考松山区农村学校

。 （三）资格审查 招聘教师领导小组办公室负责资格审查，

主要是审核毕业生的学历证书、学位证书、身份证件、教师



资格证、普通话合格证和相关奖励证书等。应届毕业生需持

毕业证明信、报到证或经学校验印的毕业生推荐材料，后核

实有关证件。 （四）笔试（硕士研究生不参加笔试） 考试时

间：六月中旬（具体时间报名时通知）； 考试科目：根据学

科需求设置，报名人员按所报学科参加相应考试； 考试内容

：全面考查参考人员专业理论水平、本学科基础知识和基本

技能的掌握情况及学科相关知识。 考试范围：高中（中等学

校）知识占80%，大学知识占20%。 （五）试讲和技能操作 

硕士研究生可直接参加试讲；报考红旗中学、松山蒙中、区

职教中心的其它考生根据考生笔试成绩从高分到低分按招聘

计划1：3确定入围人员参加讲课，报考区职教中心的考生还

须参加技能操作；报考农村学校的考生不参加试讲。 试讲和

技能操作时间：六月中旬（具体时间报名时通知）； 试讲内

容及要求：讲课内容为所报学科相关课程，具体讲课内容在

讲课前２小时（报考区职教中心的考生在讲课前１小时）抽

签确定，同一学科人员讲授同一内容，当场备课并书写规范

教案（报考区职教中心的考生教案不作要求）。开始讲课时

抽签确定讲课顺序，讲课时间为20分钟。报考区职教中心的

考生讲完课后需参加技能操作考试，时间为40分钟。 根据学

科组成若干学科专家评审组，每位评委要严格按照评分标准

（去掉一个最高分，去掉一个最低分后取平均分即是试讲成

绩）进行评价。 （六）公示拟聘人员名单 硕士研究生根据试

讲成绩的90%和书写教案成绩的10%计算个人得分，并从高分

到低分按照招聘计划确定拟聘用人员，试讲成绩须达到优秀

（80分以上），否则不予聘用。 报考红旗中学和松山蒙中的

本科毕业生、学科带头人或教学能手根椐入围人员笔试成绩



的30%、讲课成绩的60%和书写教案成绩的10%计算个人得分

，并从高分到低分按照招聘计划分别确定拟聘用人员。 报考

区职教中心的考生根椐入围人员笔试成绩的20%、讲课成绩

的20%、技能操作成绩的60%计算个人得分，并从高分到低分

按照招聘计划分别确定拟聘用人员。技能操作成绩达不到优

秀（80分以上）的不予聘用。 报考农村学校的考生根椐笔试

成绩从高分到低分按照招聘计划确定拟聘用人员。 各类别分

别确定拟录用人员并提交招聘教师工作领导小组，经领导小

组研究同意后进行公示，公示时间为7天，同时公布监督举报

电话：0476－8466881。 （七）体检 参照《内蒙古自治区教师

资格申请人员体检标准及办法》执行。 （八）审批、聘用与

管理 新招聘教师实行试用期制度，由招聘单位与聘用人员签

订聘用协议，试用期一年。新招聘教师人事关系交区人才交

流中心托管，发放同类在职人员工资待遇。试用期满经教育

、人事部门考核合格录用为正式教师，纳入全额事业编制，

由区人事、编制、教育等部门办理相关手续，试用期满经考

核不合格，不予录用，聘用协议自然解除。 新招聘教师实行

服务期制度，服务期为三年，服务期内不允许调动。 四、纪

律要求 （一）坚持原则，规范程序，严格执行政策，严格招

聘工作纪律，严肃考风考纪，坚决抵制不正之风，牢固树立

保密观念，严格执行各项保密规定，建立保密工作责任制，

确保招聘工作万无一失。 （二）加强对招聘工作的监督，增

强招聘工作的公开性和透明度。区纪检监察部门要对招聘工

作实行全过程的监督、监察，确保招聘工作公平、公正。 （

三）切实加强组织协调。各有关部门要高度重视，严格按赤

峰市松山区教师招聘工作领导小组的统一部署和要求，明确



职责分工，密切配合，认真实行工作责任制和责任追究制，

务必精心组织、周密安排，切实按照规定和程序办事，确保

这次招聘教师工作顺利进行。 赤峰市松山区招聘教师工作领

导小组 2009年5月21日 百考试题是目前中国在线学习首选品

牌，为了帮助广大考生顺利通过考试，百考试题网校

（http://www.100test.com/teacher/wangxiao/）推出2009年教师

资格考试网络课程辅导，目前正在热招中，权威老师：杨强

、杨芸老师分别对中学的教育学、教育心理学进行了专业辅

导，并以其雄厚的理论基础和丰富的实践经验，为学员带来

高质量的教学服务，并提供最有价值的备考资料，助考生取

得优异成绩，顺利过关！编辑推荐：把教师站点加入收藏
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