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https://www.100test.com/kao_ti2020/597/2021_2022__E5_A6_82_

E4_BD_95_E5_88_9B_E9_c37_597231.htm 据教育部的报道

，2008年大学毕业生将达到559万人，加上2007年尚有70万~80

万大学生未能就业，因此2008年实际需要就业的大学生将超

过600万人。考虑到人口发展的惯性，这种高就业压力的状况

很可能延续几年。如何才能每年都提供如此之多的新工作机

会呢？ 非常困难！全球经济正滑向衰退，消费渐显疲软，劳

动力需求减少，失业率上升。在这种困难面前，还要新增

加600万个工作机会，其难度可想而知。然而，让如此巨大数

目的年轻人在大学毕业后马上进入失业状态，也是人们不能

接受的。所以，我们的社会必须做出“牺牲”，就好像每个

家庭都为教育孩子做出“牺牲”一样。 那么，社会如何为年

轻人做出“牺牲”呢？我认为，我们可以削减本来准备投向

有高额回报商业领域的钱，然后，再把削减下来的钱投向能

有效产生新工作机会的领域。为了这个目的，有两种方式可

以采用。 其一，利用大型政府项目。与西方的产品相比，许

多中国产品在性能和质量方面有差距。弥补这些差距需要付

出巨大的劳动，这也就是产生新工作机会的地方。各级政府

不能仅把推高房价（专题）作为自己的政绩，还要把培养最

具薪酬竞争力的年轻人作为自己更重要的政绩。 其二，利用

定向货币政策。按照米尔顿-弗里德曼的货币主义原则，向社

会输入适量的货币，则会提高社会总需求。也就是说，提高

社会总产出，则产生较多的新工作。然而，中国的市场经济

正在发展之中，不问青红皂白地提供更多的货币，很可能只



提高GDP的数字，却不能有效地产生新的工作机会。 但依笔

者之见，定向地向某个特殊领域输入货币，很有可能产生特

殊的就业效果。比如，每月给10万个有特色的博客作者发500

元奖励，每年花费不过5亿元，但是，很有可能吸引100万人

争当职业博客作者。那将是一个巨大的就业机会，会不会由
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