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https://www.100test.com/kao_ti2020/597/2021_2022_09_E5_B9_B4

_E8_80_83_E5_89_c37_597245.htm 一、单项选择题 1、关于人

员招聘与选拔，表述正确的是（ ）。 A、结构化面试之前需

要先对考官进行培训 B、如果应聘者通过结构化面试，下一

步就是履行复查 C、递交申请材料的应聘者都应给予参加预

备性面试的机会 D、职业心理测试必须由人力资源部与其他

各部门经理共同完成 2、面试中的“晕轮效应”表现为（ ）

。 A、所有的考官都应向应聘者问类似的问题 B、考官没有

将有关应聘者的信息整合起来 C、考官在面试时想到了应聘

者的心理测试分数 D、考官只用一方面的特性来判断应聘者

的整体素质 3、关于工作说明书的编写，考试/大错误的是（ 

）。 A、使用语言应该具有较强的专业性 B、工作职责的罗

列应该符合逻辑顺序 C、对于基层员工工作的描述应更具体

、详细 D、可以用完成某项职责所用的比重来说明该职责的

重要性 4、人力测评中了解人际关系能力最有效的方法是（ 

）。 A、集体面试 B、资历审核 C、文件筐测验 D、无领导小

组讨论 5、一般来说，（ ）岗位更适合从内部招聘任职者。

A、技术类 B、行政类 C、生产类 D、营销类 6、关于结构化

面试，表述错误的是（ ）。 A、信息丰富、完整、深入 B、

能获得非言语行为信息 C、结果不易统计分析和比较 D、被

测试者的报告带有一定主观性 7、在获取胜任特征模型的数

据时，考试/大一般不能采用的方法是（ ）。 A、市场调查法

B、问卷调查法 C、团体焦点访谈法 D、行为事件访谈法 8、

关于胜任特征模型的应用，表述错误的是（ ）。 A、胜任特



征模型有助于完善岗位责任说明书 B、岗位薪酬因子评价要

素可以根据胜任特征模型来设定 C、基于胜任特征模型的行

为评价应在绩效考核中占主导地位 D、基于胜任特征模型的

员工培训，可以突出表现优异行为特征的内容 9、下列错误

的叙述是（ ）。 A、晋升就意味着职位的升迁与工资提高，

否则所谓的晋升便是欺骗员工的伎俩而已 B、随着经济的发

展，组织不断地趋于扁平化，晋升的机会越来越少 C、工作

的丰富化也是一种晋升 D、随着知识经济时代的到来，考试/

大一个人一生中只从事一种职业的可能性越来越小 10、为招

聘开展工作分析的侧重点是（ ）。 A、岗位的职责与胜任能

力 B、衡量每一项工作任务的标准 C、每一项工作应达到的

内容和水平 D、定岗与定编 11、招聘中的双向选择是劳动力

资源配置的基本原则。它的特点是（ ）。 A、企业自主择人

B、企业和劳动者的选择一致 C、劳动者自主择业 D、企业自

主择人和劳动者自主择业 12、某公司在进行招聘，某应聘者

因衣冠不整，以至使他失去了进一步面试的机会，这种现象

被称为（ ）。 A、对比效应 B、首因效应 C、晕轮效应 D、

近因效应 13、对招聘中实行的双向选择的好处，描述不正确

的是（ ）。 A、使企业不断提高效益，增强吸引力 B、使劳

动者努力提高科学文化知识、技术业务水平 C、使企业改善

自身形象 D、使劳动者身体强健 14、在人员招聘工作中必须

遵循的原则是（ ）。 A、效率优先原则，双向选择原则，公

平、公开、竞争原则，考试/大遵循国家法令法规和政策的原

则 B、效率优先原则，双向选择原则 C、效率优先原则，公

平、公开、竞争原则 D、遵循国家法令法规和政策的原则 15

、A和B两间化妆品公司同时招聘销售人员，结果是A公司如



期完成了招聘任务，而B公司却迟迟招不到合适的人选。这时

，B公司首先要做的工作应该是（ ）。 A、收集A公司的招聘

策略和方法 B、多刊登招聘广告 C、辞退主持招聘工作的人

力资源总监 D、检讨公司招聘策略 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


