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https://www.100test.com/kao_ti2020/597/2021_2022__E5_B1_B1_

E8_A5_BF09_E5_B9_c37_597305.htm 2009年全国人力资源管理

师考试考前网上辅导课程最新出炉，全面招生中，本次辅导

将全部采用视频授课的形式呈现给广大学员，考生可以随时

报名参加学习，由资深老师讲解，权威专家进行24小时免费

在线答疑，学员在学习中遇到的问题可随时通过答疑室留言

与专家探讨学习。欲报从速！ 根据山西省职业技能鉴定指导

中心的统一安排，2009年人力资源管理师国家职业资格考试

时间为11月22日。 考试报名时间： 下半年报名截止时间：10

月 8日至12日 准考证领取时间：11月 5日至15日 考试须知： 1

、把好报名资格审核关：各报名点必须按照批准的职业开展

报名工作，严格按国家有关规定审核报考人员的资格条件。

一旦发现弄虚作假，取消考生报考资格，情节严重的撤消该

报名点。 2、正确上报考试数据：要求准确录入考生信息，

并认真核对考生姓名、身份证号、文化程度、报考职业级别

。在“备注”栏中须注明考生考试所在地区，例如“大同市

矿区”或“河津市”，凡未注明地区者一律默认为“太原市

”。 3、上报报名数据缺考比例不得高于本单位报名总数

的5%。超出人数按正常考试标准收费。 4、各报名点考前应

认真培训考生正确填涂机读卡(纸)。填涂机读卡(纸)信息错误

者，一律视为成绩否定。 5、各职业的鉴定方式具体见《2009

年国家职业资格统一鉴定考核方案》，国家职业资格二级以

上需进行综合评审。采取论文撰写、答辩方式的考生需于考

前20天提交论文。根据答辩人数和评审要求，省中心从鉴定



专家委员会中抽选专家成立综合评审组，统一安排时间答辩
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