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https://www.100test.com/kao_ti2020/597/2021_2022__E4_BA_BA_

E7_A4_BE_E9_83_A8_EF_c37_597325.htm 人力资源和社会保障

部分管社保的副部长胡晓义透露，今年2月公开征求意见的职

工养老保险关系转续办法今年下半年会正式出台。胡晓义是

在昨日接受中国政府网访谈时作上述表示的。 “要保证办法

一出台，所有关系都能接上” 近几年随着人口流动的频繁，

社保关系不能转移接续的问题已引起重视，国务院总理温家

宝在最近三次的政府工作报告都提到要出台上述办法。 对于

办法何时出台，胡晓义表示，由于办法涉及全局性的制度建

设，该部正在全力做准备工作。 他分析称，过去按地域封闭

管理形成了地区之间的政策差异，如果要实现全国范围的人

员流动，其权益可连续、可累计，并最终得到保障，需要地

区之间互认，标准统一，同时还需一个全国可以结算的机制

。“要保证办法一出台实施，所有的关系都能接上。” “从

来没有削减事业单位财政投入安排” 在涉及中国社会保障制

度建设问题时，不少学者提出，不应将机关公务员和事业单

位人员特殊化，而是纳入统一的社保体系中，改革公务员养

老保险制度。 今年初，5个省市事业单位养老保险制度改革

正式启动。有人认为是为了财政甩包袱，有人认为是大幅度

降低事业单位退休人员的退休待遇水平。 对此，胡晓义认为

，这都是误解。他表示，无论中央财政和地方财政，从来没

有削减事业单位投入的安排。“为了财政甩包袱，这是没有

根据的。要大幅度降低退休人员待遇水平，我认为也是没有

根据的。” 胡晓义说，国务院在研究试点时很明确，就是“



老人老办法，中人逐步过渡，新人新制度”，原则是“就高

不就低，逐步过渡”。人力资源管理师复习宝典更多信息请
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