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个仨月至一年的带薪见习，你愿不愿意干？这个人生新选择

，将年年考验众多离校未就业的毕业生。昨日，河南省人力

资源和社会保障厅透露，从今年起，河南省将实施“三年六

万”高校毕业生就业计划，三年内每年都组织2万毕业生带薪

见习。 喜报 3年让6万“校园人”变“社会人” 早在去年，郑

州就在河南省率先吹响毕业生就业见习的“号角”，先后组

织两批共1000名毕业生，到25家就业见习基地“操练”。其

他市地也尝试就业见习，但规模不大。 昨日，河南省人力资

源和社会保障厅透露，从今年起，河南省将正式实施“三年

六万”高校毕业生就业计划，在2009年至2011年，组织6万离

校未就业的高校毕业生参加就业见习，这3年内每年的目标都

是2万人，重点组织离校未就业的高校毕业生在入学前户籍所

在地城市参加见习，并积极探索对尚未离校的应届高校毕业

生开展见习。 谈及这个计划的初衷，河南省人力资源和社会

保障厅就业处处长李甄说，就业见习旨在促使离校未就业毕

业生尽快就业。“大学生缺的不是工作经验，而是积累工作

经验的机会。”在国家高级职业指导师王文成看来，就业见

习制度所带来的“就业蓄水池”效应，有利于缓解因金融危

机影响所造成的就业压力；对广大毕业生来讲，该制度延长

了毕业生从“校园人”向“社会人”、从“学习者”向“从

业者”的角色转换期，有利于毕业生把理论知识转化为从业

技能，提高就业质量；对用人单位来讲，有利于节约人力资



源成本。 据悉，河南省已正式确定郑州、开封、洛阳、平顶

山、安阳、新乡、焦作等省辖市，作为河南省高校毕业生就

业见习工作重点联系城市。 约定 河南省对见习单位画出“硬

杠杠” 就业见习，毕竟不是“过家家”，到什么样的单位去

见习，能不能学到真本事？这都是毕业生们最关心的话题。

对此，河南省对见习单位专门画出“硬杠杠”。 河南省规定

：见习单位，应具备一定的技术含量和业务内容，以确保不

同专业的高校毕业生提高技能水平和工作能力。见习单位应

明确每年度所能提供的见习岗位数量、岗位职责、岗位要求

和见习时间等内容；为参加见习的高校毕业生提供部分基本

生活补助，并办理人身意外伤害保险。 此外，见习单位的行

业分布，应优先考虑当地重点发展的优势产业，同时尽可能

吸纳不同行业的企事业单位参加，以满足高校毕业生的不同

需求；各地将优先吸纳规模较大并有一定社会影响力的企事

业单位作为见习单位。 据透露，除各地建立就业见习基地外

，河南省还将定期确定一批省级高校毕业生就业见习示范基

地，统一挂牌，统一管理。 待遇 见习单位和政府出生活补助 

“毕业生去单位见习，肯定不会让白干。”河南省规定，高

校毕业生见习期间，由见习单位和地方政府提供基本生活补

助。见习待遇，还要在毕业生和见习单位签订的就业见习协

议中，专门明确。同时还要明确见习期限、岗位职责、见习

计划安排，以及见习单位和见习人员的权利与义务。“毕业

生在同一单位见习，少则3个月，最长是12个月。”李甄说，

见习期满，见习单位还要为见习人员出具见习证明，作为用

人单位招聘选用的依据之一。 见习期间或期满后被见习单位

正式录用的，单位应及时与高校毕业生签订劳动合同，缴纳



社会保险。见习时间可作为工龄计算。 其实，围绕就业见习

，政府部门还有“一揽子”服务。各地将为参加见习的毕业

生开展职业指导，公共就业服务机构、人才服务机构还要及

时组织开展见习单位和高校毕业生的双向选择活动，并在见

习期间为参加见习的高校毕业生免费提供人事档案托管服务

。 另外，见习期满未被见习单位录用的高校毕业生，可继续

享受政府提供的免费就业信息和各类就业服务；对有创业愿

望的，当地还将提供项目开发、方案设计、风险评估、开业

指导、融资服务、跟踪扶持等“一条龙”创业服务。 释疑 能

不能被留用关键看见习表现 不少毕业生担心，不能得到锻炼

或不可能被留用。昨日，就大家普遍关心的话题，本报请相

关领导和人士解答。 疑问一：会不会被见习单位当做廉价劳

动力？ 李甄说，对毕业生的就业见习，河南省有严格规定，

以确保毕业生学到真本事。见习期间，见习单位必须指定专

人加强对见习人员的工作指导，努力提高见习质量，同时要

求见习岗位必须具备一定的技术含量和业务内容，就是为了

让毕业生能真正提高技能水平和工作能力。 单位对毕业生见

习不“上心”，将被取消见习基地资格。另据记者了解，郑

州已对25家就业见习基地进行考核，并将对个别不称职的见

习单位，作摘牌处理。 疑问二：见习期间找到好单位，能不

能走？ “遇到这种情况，毕业生可以去新单位上班。”李甄

表示，实行就业见习制度，就是为了帮助毕业生早日就业。

虽然见习之前，毕业生和见习单位都要签就业见习协议，约

定双方的责任和义务，但毕竟不是工作的劳动合同。毕业生

若找到合适的就业单位，应提前给见习单位打招呼，征得对

方理解和同意，再去新单位。 疑问三：被见习单位留用的几



率有多大？ “见习期表现好，企业当然留用这些人才。”新

郑奥星实业公司人力资源部经理陈朝阳说，作为郑州市的就

业见习基地，他们公司曾接收20名毕业生来见习半年，除两

个毕业生因不适应当“逃兵”外，剩下的18位毕业生经过综

合考核后，全部被公司留用。 陈朝阳认为，公司留用这些毕

业生，是因为他们在见习岗位上都表现踏实，安心工作，真

正把自己当成公司的主人，而个人能力在经过半年锻炼后，

也都提高较快。他还透露，公司留下来的本科毕业生，现在

每月能拿到1500元的薪水。 相关新闻毕业找不到工作，可去

失业登记 从现在起，河南省将统一使用就业失业登记证，取

代以往发放的就业登记证、再就业优惠证、失业证。各类未

就业的毕业生也被列在失业登记的范围内。昨日，河南省人

力资源和社会保障厅提醒说，包括毕业生在内的8类人员，要

到常住地的公共就业机构办理失业登记。 河南省人力资源和

社会保障厅有关负责人说，毕业生领到就业失业登记证，能

享受到公共就业服务和就业扶持政策，其中申请小额担保贷

款的一个必备条件，就是要有劳动保障部门核发的就业失业

登记证。 河南省辖市 见习基地数 见习人数郑州 200 2000开封

130 1300洛阳 130 1300平顶山 130 1300安阳 130 1300鹤壁 100

1000新乡 120 1200焦作 100 1000濮阳 100 1000许昌 100 1000漯河

100 1000三门峡 100 1000南阳 100 1000商丘 100 1000信阳 100

1000周口 100 1000驻马店 100 1000济源 60 600总计 2000 20000人
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