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https://www.100test.com/kao_ti2020/597/2021_2022__E7_94_A8_

E4_BA_BA_E5_8D_95_E4_c37_597343.htm 针对个别用人单位

把应该缴纳的社会保险费折算进员工工资的做法，劳动保障

部门提醒劳动者，这种行为违反了国家的有关规定。看似增

加了收入，但实际上劳动者享受社会保障的合法权益受到了

损害。 天津市人力资源社会保障部门有关人士介绍，根据国

家规定，工资是指劳动者和用人单位建立劳动关系、并付出

正常劳动后，用人单位依据劳动合同约定，以货币形式支付

给劳动者的报酬。一般包括计时工资、计件工资、奖金等。

而社会保险是指由国家立法强制实施，由政府、用人单位和

劳动者等社会各方面筹集资金建立专门基金，在劳动者年老

、失业、患病、工伤、生育或者丧失劳动能力时，从国家或

社会获得物质帮助。 国务院颁布的《社会保险费征缴暂行条

例》明确规定，社会保险“缴费个人应当缴纳的社会保险费

，由所在单位从其本人工资中代扣代缴”。因此，职工的社

会保险费应当是由单位从职工的工资中扣出本人应负担的部

分、加上单位应缴部分后统一缴纳，而不是当成工资直接支

付给职工，由其本人自己缴纳。 权威人士提醒，用人单位将

社会保险费通过工资或补贴等任何现金形式发放给个人，都

是虚假提高薪酬、规避为劳动者缴纳社会保险费用的违规行

为，侵害了劳动者享受社会保障的合法权益。一旦发生这样

的情况，劳动者应注意保留劳动合同等相关证据，向劳动保

障行政部门举报投诉。人力资源管理师复习宝典更多信息请
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