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5_AD_A6_E6_96_B9_E6_c38_598383.htm 与少年儿童相比，小

班幼儿无意过错较多，情感冲动较强，自我调节、控制能力

较弱，对某些行为带来的后果认识比较模糊，因此他们表现

出来的不良行为会比较多。究其原因，这些不良行为的形成

，往往与成人的强化或忽略有着直接的关系。若教师能在幼

儿入园阶段注重引导，就可把幼儿的不良行为纠正在萌芽状

态。 一、注意转移法 为了达到自己的愿望，许多小班幼儿常

会在不经意间提出一些难以接受的要求，教师此时应采用“

注意转移法”来纠正这种行为。因为幼儿的注意力具有易转

移、持续时间比较短等特点，只要利用一些新奇、有趣的事

物吸引幼儿，使之注意力转移，幼儿一般就会将所提的要求

给淡忘了。同样，当幼儿产生不愉快情绪的时候，教师应及

时寻找原因，并用正确的途径消除或缓解幼儿的不良情绪。

如，可以带他们到户外去散散步，或引导幼儿把不开心的事

情说出来，或跟幼儿做一些简单的游戏活动，让幼儿在愉快

的气氛中忘却烦恼。 二、冷处理法 “冷处理”可有效避免教

师由于无意中所给予的注意而加深了幼儿的印象，从而间接

地助长了幼儿的不良行为。当幼儿无理取闹时，教师要沉着

冷静。如，有的幼儿在刚入园时中午不睡觉，还吵着要看电

视，教师若不答应，他就大哭大闹，甚至在地上打滚。此时

，若教师答应了他的要求，也许幼儿会暂时安静下来，但他

也从中悟到了一个办法下一次想要东西的时候只要哭闹准行

。 因此，若遇到类似情况，就应采用“冷处理”的方法让幼



儿安静下来。 设为首页 一方面，不能百依百顺、有求必应，

以免幼儿养成用“哭闹”作为实现目的的手段；另一方面，

也不能暴跳如雷、责骂吓唬。幼儿发脾气时，内心往往处于

激动的状态，对教师的话一句也听不进去。此时，幼儿若是

在安全的地方，教师就可以暂时离开他，或转过身假装在做

其他事情，等幼儿情绪稳定后，再对他说明这件事不能那样

做的原因。当教师采取“视而不见”的态度时，幼儿会明白

哭闹行为对满足愿望毫无益处，就会停止哭闹。 三、榜样教

育法 榜样的力量是无穷的。小班幼儿理解能力较差，知识、

经验很缺乏，注意的范围也很有限，他们的学习还处于对外

界刺激物的鲜明特色进行模仿的水平上。因此，这一时期为

幼儿树立的榜样应是幼儿熟悉、感兴趣的人。在幼儿园里，

教师是幼儿心目中最崇拜的人，教师的一言一行、一举一动

，甚至走路姿势、说话的神态，都会受到幼儿的注意和模仿

。因此，教师应以身作则，树立正确的教育理念，给幼儿指

导时应做到情绪稳定、乐观，成为幼儿学习的榜样。教师不

能因幼儿做错了事或稍不顺心就大发脾气，否则会给幼儿造

成负面的影响。在教师榜样作用的影响下，幼儿就会有一种

平和的心态，就会学着控制自己的情绪。 四、适时表扬法 在

生活中，教师及时肯定幼儿的点滴进步，可让幼儿改变不良

行为、巩固良好行为，从而形成良好习惯。对于小班幼儿来

说，教师更应善于发现幼儿的点滴进步和成功，在集体面前

给予适当的赞赏，把优点无限放大，促使幼儿积极的情感体

验不断得到强化。如，刚入园的幼儿用过东西后会乱扔，教

师一旦发现这种情况，就应要求他把自己的东西整理好，而

当幼儿能自主地整理好一样东西时，应及时给予类似“你能



把自己的东西整理好真是太棒了，若能把其他东西也收拾好

就更讨人喜欢了。”等的言语进行肯定和表扬，也可给予一

定物质上的奖励。若坚持正确引导，幼儿就能逐渐改正乱扔

东西等不良习惯。 五、挫折教育法 如今幼儿大多是独生子女

，家长对他们宠爱有加，无微不至地照顾他们，导致他们缺

少在困难和挫折中成长的机会。因此，当幼儿遇到困难时，

教师应起到指导帮助的作用，要让幼儿在活动中、在群体交

往过程中经历和承受挫折带来的一些痛苦和失望，以锻炼幼

儿的意志，增强幼儿的独立意识，从而培养幼儿养成关心、

爱护、帮助、体谅他人的良好情操，养成乐于助人的习惯。

另外，在教育幼儿时，教师还应积极争取家长的配合，家园

双方的教育方式要一致，前后要求应统一，以免造成负面的

影响。 当然，教无定法。纠正小班幼儿的不良习惯不是一种

方法或使用一成不变的做法就能收到效果，教师需要用心观

察、细心引导、耐心帮助，在长期的教育实践中因势利导，

形成既适合自己又有利于幼儿健康成长的教育风格。编辑推
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