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https://www.100test.com/kao_ti2020/598/2021_2022_09_E5_B9_B4

_E4_BA_8C_E7_BA_c55_598362.htm 背景材料： 职工王某原在

一家建筑公司工作并与公司订了为期5年的劳动合同。在合同

期内，王某以收入偏低为由，口头提出解除劳动合同，公司

未予答复。过了32天，王某就被一家房地产公司招用，又与

该公司签订了劳动合同。王某走后，建筑公司生产受到影响

，要求王某回公司上班。同时，与王某所在的房地产公司联

系，希望让王某回公司上班，但房地产公司以已签订劳动合

同为由，不予放人。于是建筑公司向当地劳动争议仲裁委员

会申请仲裁。该劳动仲裁委员会收到申请书9日后决定受理，

并于5个月后作出裁决，并于当日将裁决书送交双方当事人后

结案。 根据上述背景，作答1～4题。 1．依据《劳动合同法

》，关于王某与原建筑公司之间的劳动合同，下列选项正确

的是（ ）。 A．劳动合同解除，因为提前30日通知了用人单

位 B．劳动合同未解除，因为建筑公司没有同意 C．劳动合

同解除，因为收入偏低，劳动者可以随时解除劳动合同 D．

劳动合同未解除，因为任何一方提出解除劳动合同，都应当

提前30日以书面形式通知对方 答案：D 2．依据《劳动合同法

》，关于房地产公司与王某的行为，下列选项正确的是（ ）

。 A．房地产公司招用已经解除劳动合同的王某，并给建筑

公司造成经济损失，房地产公司应当赔偿由此造成的经济损

失 B．房地产公司招用已经解除劳动合同的王某，虽然建筑

公司受到损害，但房地产公司不承担任何责任 C．房地产公

司招用未解除劳动合同的王某，并对建筑公司造成经济损失



，房地产公司应当承担连带赔偿责任 D．虽然房地产公司招

用了未解除劳动合同的王某，但对于建筑公司经济损失，房

地产公司不应当承担任何责任 答案：C 3．依据《劳动合同法

》，劳动仲裁委员会应当自收到申诉书之日起（ ）日内作出

受理或不受理的决定。 A．3 B．5 C．7 D．10 答案：C 4．依

据《劳动合同法》，如果建筑公司对仲裁裁决不服的，自收

到裁决书之日起（ ）日内，可以向人民法院起诉。 A．5 B

．10 C．15 D．30 答案：C 5．依据《劳动合同法》，某建筑

公司因经营方试调整裁减50人，应提前（ ）向全体职工说明

情况。 A．20天 B．30天 C．50天 D．60天 答案：B 背景材料

： 2008年11月1，由于受全球经济危机的影响，甲建筑公司的

海外项目受到冲击，甲建筑公司遂与在其公司工作了十五年

的海外部副总王经理解除了劳动合同，并额外支付王经理一

个月工资。2008年10月，王经理的月工资为9000元，之前十二

个月的平均工资为8000元，当地的市级人民政府公布的本地

区上年度职工月平均工资为2500元。 根据上述背景，作答6-9

题。 6．依据《劳动合同法》甲建筑公司通知王经理解除劳

动合同的日期最迟应是（ ）。 A．2008年10月1日 B．2008

年10月2日 C．2008年10月16日 D．2008年11月1日 答案：D 7

．依据《劳动合同法》甲建筑公司额外支付王经理一个月工

资的应当是（ ）。 A．2500元 B．5000元 C．8000元 D．9000

元 答案：D 8．依据《劳动合同法》，甲建筑公司向王经理支

付经济补偿的标准应按（ ）支付。 A．2500元 B．7500元 C

．8000元 D．9000元 答案：B 9．依据《劳动合同法》，甲建

筑公司向王经理支付经济补偿的年限最高不超过（ ）支付。

A．6年 B．10年 C．12年 D．15年 答案：C 10．某建筑公司发



生以下事件：职工李某因工负伤而丧失劳动能力；职工王某

因偷窃自行车一辆而被公安机关给予行政处罚；职工徐某因

与他人同居而怀孕；职工陈某被派往境外逾期未归；职工张

某因工程重大安全事故罪被判刑。对此，建(考-试大)筑公司

可以随时解除劳动合同的有（ ）。 A．李某 B．王某 C．徐

某 D．陈某 E．张某 答案：D、E把二级建造师设为首页，尽
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