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https://www.100test.com/kao_ti2020/599/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_92_A8_c60_599873.htm 1.定期评价中很难做出的评价

是( )。 A.费用评价 B.质量评价 C.进度评价 D.项目功能特性评

价 2.下列对沟通的叙述中不正确的是( )。 A.沟通的有效性主

要取决于发送者和接收者对沟通的态度和环境 B.沟通就是信

息的交流，是人际(或组织)之间传递和交流信息的过程 C.为

了实现有效的沟通，项目管理相关各方应该确定进行沟通的

方式，并注意使用和改进沟通的技巧 D.信息越多沟通越有效

3.下列有关口头沟通的叙述，不正确的是( )。 A.口头沟通不

容易失真，精确 B.口头沟通的时间选择很重要 C.应对反映参

与者文化差异的身体语言保持敏感 D.口头沟通速度快 4.工程

项目绩效报告的主要内容不包括( )。 A.工程项目计划 B.状态

报告 C.进展报告 D.工程项目预测和变更请求 5.下列关于工作

分解结构的目的，叙述不正确的是(， )。 A.将整个项目划分

为较小的，易于管理的项目单元，并将完成每一工作或活动

的责任赋予具体组织或个人，从而成为组织或个人目标 B.将

每一工作或活动做出较为详细的估计，形成进度，费用目标

C.可将每一工作或活动与公司财务账目联系进行财务分析 D.

不可以与网络计划技术共同使用 6.下列关于项目工作范围变

更程序的叙述中正确的是( )。 A.咨询工程师、业主和承包商

均可对合同工作范围提出变更申请 B.对工作范围的任何变更

，咨询工程师必须与业主进行充分协商，在达成一致意见后

，由业主发出正式变更令 C.变更费用是变更工作中最敏感的

，业主总希望在变更工作开始前确定变更费用额 D.咨询工程



师改变费率或合同价格的意图，必须在签发的变更令中做出

说明 7.咨询工程师批准工作范围变更所遵循的原则不包括( )

。 A.有利于降低费用和缩短工期 B.变更后的项目不能降低使

用标准 C.业主同意支付变更费用 D.变更工作在技术上可行 8.

定义项目范围的主要依据是( )。 A.工程项目概况 B.项目的约

束条件 C.历史资料 D.项目其他阶段的成果 9.下列不属于组织

活动原理的选项是( )。 A.运动规律性 B.组织要素的有用性 C.

要素独立性 D.要素能动性 10.下列不属于管理组织确定原则的

是( )。 A.整体效应原则 B.权职一致原则 C.人尽其才原则 D.跨

度与层次合理原则 百考试题环球网校本着早准备、早复习、

早通过的思想特推出2010年咨询工程师辅导精讲班、冲刺班

、习题班。本次辅导由权威辅导专家李述萍、王双增、成丽

芹、陈宪等担任主讲，全部采用视频授课的形式呈现给学员

，考生可随时报名参加学习，所有课程自付费之日起都可以

随时随地任意多次反复学习，直到当期考试结束后三天关闭

。 更多信息请关注：咨询工程师站点 咨询工程师论坛 咨询工

程师在线考试中心 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


