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https://www.100test.com/kao_ti2020/599/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E5_92_A8_c60_599924.htm [多选题]题目:为成功地完成任

务，项目团队内部成员之间需要通过沟通了解( )。 选项: A．

项目进展情况B．团队成员的报酬C．各自的责任D．项目决

策要求E．相互间协作关系[多选题]题目:建立工作分解结构需

要完成的工作包括( )。 选项: A．确定项目目标层次B．识别

可交付成果与有关工作C．建立职能矩阵D．确定工作分解结

构与编排E．将工作分解结构的上层分解到下层的组成部分[

多选题]题目:下列内容中，属于工程项目范围确认依据的是( )

。 选项: A．完成的可交付成果B．评价报告C．项目合同文

件D．工作分解结构E．项目批准文件[多选题]题目:管理组织

设计的新原则有( )。选项: A．明确性原则 B．目标导向原则C

．整分合原则D．“封闭”设计原则E．最佳幅度与层次原则

[多选题]题目:在项目管理组织形式中，职能式组织结构的缺

点有( )。选项: A．不利于项目的专业技术问题的解决B．团队

成员不易产生事业感与成就感C．项目管理没有正式的权威

性D．不利于不同职能部门团队成员间交流E．项目团队中各

成员有后顾之忧点击进入百考试题论坛查看答案及解析gt.最
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