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6_99_AE_E9_80_9A_E5_c38_60053.htm 一、无意注意产生的条

件 引起无意注意的条件来自两个方面，一是客观刺激物的特

点，二是人的主观状态。 1．客观刺激物的特点 (1)刺激物的

强度。这是引起无意注意的重要原因。一声巨响、一道强光

，或者一股浓烈的气味，都容易引起人的无意注意。所谓“

酒香不怕巷子深”，就说明刺激物的绝对强度导致无意注意

的产生。另外，刺激物的相对强度在引起无意注意中也有重

要意义。喧嚣的闹市中，大声的叫卖未必能引起别人的注意

，但在安静的阅览室中小声交谈就可能引起别人的注意。 (2)

刺激物的新颖性。外形新奇、功能独特的事物常会成为人们

关注的焦点，是因为它们很容易引起人们的无意注意。当在

我们以往生活中从未经验过的刺激物出现时，自然会引起注

意，这是刺激物的绝对新颖性。如对于一个新设计的外星人

模型，人们很容易注意到它。另外，各种已熟悉的刺激物的

独特组合也是引起无意注意的因素。在一次新科技展览会上

，一只背上长着人耳的老鼠吸引了众多人的目光，这是刺激

物的相对新颖性在起作用。 (3)刺激物的对比。刺激物在形状

、大小、颜色和持续时间等方面与周围环境和其他刺激物对

比强烈、差异显著时，很容易引起无意注意，例如，“绿叶

中的红花”“鹤立鸡群”等。 (4)刺激物的活动和变化。处于

活动和变化状态的刺激物常会成为人们注意的对象。都市夜

晚闪烁的霓虹灯、音乐演出中乐团指挥的手势，以及大道上

疾驰而过的车辆都容易引起人们的无意注意。 2．人的主观



状态 客观刺激物并不是引起无意注意的惟一因素，有时在上

述刺激物特点不明显的情况下，个体也容易产生无意注意，

这与主体状态有关。 (1)个体的需要和兴趣。人们总是不自觉

地对自己急需的或感兴趣的事物产生注意。例如，一个人喜

欢收集古玩，那么在读报、看电视或与人交往时，就很容易

注意到这方面的信息；对于一个寻医求药的人，各种医药信

息也容易引起他的无意注意。一般说来，无意注意同人对事

物的直接兴趣有关。 (2)个体的情绪和精神状态。一个人情绪

稳定，心情舒畅，精神饱满，就会对平时不经意的事物产生

注意；相反，情绪低落，精神萎靡，或身体处于疾病、疲劳

状态，就很容易对许多事物视而不见。 (3)个体的知识经验。

个体的职业和爱好使得各自的知识经验不同，与人的知识经

验有联系的事物更容易进入人们的注意范围。同样看一部影

片，音乐工作者会注意其中的配乐，美术工作者会注意影片

的用光以及色调。 二、有意注意产生和维持的条件 有意注意

需要意志努力，因此，容易产生疲劳，影响活动效率。了解

有意注意产生和维持的条件，才能保证各种心理活动的顺利

进行。 1.活动的目的和任务 有意注意的重要特征是有明确的

预定目的。对活动目的理解得越清楚、越深刻，完成任务的

愿望越强烈，也就能更好地实现注意的维持和调节作用。心

理学实验表明，当被试对活动要求不明确、目的不清楚，常

容易分神，不能长时间维持有意注意。 无意注意的产生主要

是由于刺激物的特点和活动过程本身激发起的直接兴趣引起

的，而对活动结果产生的间接兴趣则是维持有意注意的重要

条件。间接兴趣越稳定，活动过程中的有意注意也容易产生

和维持。例如，一个学生在学习外语时，感到背单词、记语



法的过程单调而枯燥，想要知难而退，但当他意识到掌握外

语后可以开阔视野，增进交流，增加就业机会，他就会积极

投入到外语学习中去。 2.活动过程的组织 心理学研究表明，

形式单一、内容枯燥的活动容易使人疲劳厌倦，造成分心。

因此，组织形式多样、内容活泼的活动是防止分心、维持有

意注意的有效方法。这包括既要增加操作活动，手脑并用，

又要增加讨论和竞赛，甚至用必要的言语提示来集中注意力

。有经验的小学教师为增强学生的注意力，提高课堂效率，

总是在变换教学活动的时候，数三声数，要求学生在“一、

二、三”结束时，就转入新的学习活动。 3.内外因素的干扰 

有意注意进行中常会有各种干扰，既有外部干扰，如与活动

内容无关的声音和视觉刺激；也有内部干扰，包括主体生理

上的疲劳、疾病以及心理上消极的思想和情绪，如有些学生

上课时还在想与同学间的矛盾，自然会妨碍正常的学习活动

。内外干扰越多，有意注意就越困难。因此，培养抗干扰能

力，不受内外干扰因素的影响，对于维持有意注意是非常重

要的。个体的意志力水平同抗干扰能力有密切关系。只有提

高意志力，才能克服不良的注意习惯，抵御各种干扰，全身

心地投入到学习和工作中去。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


