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是九年制义务教育苏教版第十册第六单元的教材。其主要内

容包括分数加减法的意义和同分母分数加减法的计算方法。

这部分内容是在学生学习整、小数加减法的基础上安排的。

又是进一步学习分数计算和以后学习数学的基础，是小学数

学四则运算的主要内容之一。因此是小学数学重要的基础知

识。 根据学生已有的知识经验和认知规律，并结合“以学生

的发展为本”的教学新理念，我作如下的初步设计： 一、 确

立目标，力求准确。 一节课的教学目标准确与否，直接关系

到这节课的整体设计，关系到学生发展的水平和教学效果的

好坏，因此预设教学目标时，我力求准确。并依据新课程的

要求，本节课我确定以下几个目标： 1、 理解分数加减法的

意义与整数加减法的意义相同，掌握同分母分数加减法的计

算方法。，能熟练正确的进行计算。 2、 利用所学的知识能

够解决实际生活中问题，培养学生知识的应用意识和应用能

力。 3、 通过小组合作学习，讨论、探索，增强学好数学的

愿望和信心。 本节课的教学重点是同分母分数加减法的计算

方法；教学难点是分数加减法的意义。 二、 从学生的实际出

发，提供探索空间。 教学活动是师生互动、交往的过程，传

统的教将让位于学生的学，学生才是学习的主人，一切只有

从学生出发，才能有效的促进教学，才能有效的促进学生的

发展。教者要努力为学生创造一个自主、探索的空间。本节

课我没有依据教材的编写意图，先学意义，后总结计算方法



，而是倒过来，先学习计算方法，再学习意义。之所以这样

处理，是从学生的知识背景出发，学生已经学过分数的分数

单位，并能根据分数单位进行口算，另外，孩子发现一个问

题量，最想知道的就是他的结果，为了照顾孩子的学习特点

故做出上述处理。教学时让学生举出分数的例子，口答分数

加减法，举例列算式，再观察，计算，完全让学生自主探究

，使其经历一个口算 举例 比较 交流 概括 验证这样一个全过

程。尽量尊重学生，相信学生，同时也努力使学生保持一个]

积极主动的学习状态。 三、自主探究，合作交流。 新课程标

准指出：有效的数学学习不能单纯的依赖模仿与记忆，动手

实践，自主探究，人合作交流是学生学习数学的重要方式。

本节课我让学生分组合作学习，努力给学生提供交流和表达

的机会，多给学生自主学习的空间和时间。计划课一开始，

激发学生原有的知识储备，让每个学生说出一个分数，并说

出它的分数单位及分数单位的个数，引导学生利用旧知进行

口算，观察比较这些算式的特点和计算方法，有什么相同？

激发学生探究的欲望，使其处于欲言不能，欲罢不止的亢奋

状态。再让学生通过合作学习，交流想法，互相借鉴，互相

学习从而达成共识。教学中力求尽量体现学生的主体地位，

所有的题尽量让学生说，一些例子让学生举，一些问题让学

生解答，努力使自己的角色实现转变，做一回组织者、引导

者与合作者。 四、 边学边练，学以致用。 课堂教学的好坏，

教学目标的达成与否，学生发展的有无，一一都要通过练习

来检验。本课中，依据教学重、难点，分散练习边学边练，

并根据学生的学习反应，及时调整教学状况，练习是有效的

融入实践练习“绿化校园”请你设计的活动，让学生结合本



课的知识，提出相关的数学问题，并尝试解决。调动学生的

积极性，体验数学的价值，同时充分展示学生的个性，学会

欣赏自我。 基于上述设想，设计的教学环节如下： 1、 复习

铺垫。让学生想一个分数，与同桌互相说说它的分数单位和

分数单位的个数，调动学生原有的知识储备，找到新知的“

生长点”和学生的“最近发展区”，为新课的进行做好准备

。 2、 探究新知。分为三个部分： （1）总结计算方法。先让

学生根据分数单位的个数进行口算，初步感受知算理，再举

例验证，通过比较、综合、概括出同分母分数加减法的计算

方法。 （2）揭示意义。利用一加一减的两道理算，比较两

题的结构，联系整数加减法，利用知识的迁移，揭示加减法

的意义。 （3）完善算法。通过几道理算式的计算，强调最

后的结果一定要约分。 3、 巩固练习，延伸课外。针对本节

课的主要内容安排练习，并能做出相应的发展，由两个数的

加减发展到三个数的加减，注意联系实际，解决生活中的数

学问题。例如买三种水果，让学生感到亲切，最后通过设计

绿化活动，张扬个性，并结合新知发现问题，达到提高。
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