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_B8_88_E5_BF_83_E7_c38_60672.htm 由于人的能力存在着数

量和质量上的差异，人们历来就很重视如何发现、鉴别儿童

能力差异的问题。特别是在工业生产自动化程度越来越高的

今天，某些职业的工作需要人的特殊能力，这就要求对人的

能力进行鉴别。我国当前在向四个现代化进军的宏伟事业中

，如何及时鉴别儿童的能力，更是一个重要的问题。在西方

，能力差异的鉴别，一般采用测验法。1905年，法国心理学

家比奈(A. Binet)和医生西蒙(T．Simon)编制了一套智力测验

，并经过多次修订后广泛地加以施用。这种智力测验只适用

于个人，后来又发展制订出一种团体智力测验，可以对几百

个学生同时进行测验。除了用文字的测验外，还创造了非文

字的测验。应用测验的范围也由学校儿童扩充到军队和各种

职业人员。我国在五四运动后数年间，智力测验亦曾风行一

时，编制成的测验材料，有陆志韦等人订正的比奈西蒙测验

、廖世承编的团体测验等。智力测验问世以来，一方面被大

量地采用，另一方面又不断地遭到批判和责难。苏联在十月

革命胜利后，随着建设事业的大规模开展，急需大量的人才

，于是滥用智力测验来鉴别人员，带来了不良后果。到30年

代，联共(布)中央在颁布批判儿童学的决议中，批判了智力

测验并禁止采用这种方法。我国解放以来，智力测验也受到

一定的批判。许多人认为，过去的一些智力测验存在着极大

的缺陷。第一，它在理论上把智力看成是固定不变的，完全

排斥了后天条件在智力发展中的作用。第二，智力测验编制



的内容带有极大的阶级偏见和种族偏见，用这种智力测验所

测得的分数，往往是城市儿童高于农村儿童，富人家子弟高

于穷人家子弟，统治阶级高于被统治阶级，白种人高于有色

人种等。这样，智力测验被一些人用作阶级压迫、种族歧视

的工具。第三，简单粗糙，不能测得真实的智力水平。实际

上智力及其结构是非常复杂的，影响智力发展的因素也是多

种多样的，单单依靠这么一种简单的智力测验所测得的成绩

，是很成问题的。近十多年来，我国广大的心理学工作者和

教育工作者对能力诊断学的研究给予了充分的注意，并做了

一定的工作。我国社会主义的建设事业，迫切需要各种专门

人才，能力的鉴别的工作已日益显得重要。不少心理学工作

者、教育工作者、医务工作者和其他有关人员，正在积极努

力探索正确鉴别能力的新途径，他们一方面总结国际经验，

另一方面在我国丰富的实践经验基础上系统地进行科学实验

，以求创造出具有我国特色的能力诊断学。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


