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“社会调查”结果： （1）国有大中型企业的地位、作用如

何？ （2）国有大中型企业的经营现状、目前面临的主要问

题是什么？ （3）它们是怎样组织生产经营的？ （4）你们感

受最深的是什么？ （组长汇报后教师归纳） 导入新课 通过社

会调查，同学们既可以更加清楚地认识到国有企业特别是国

有大中型企业在国民经济中发挥着重要作用，是国民经济发

展的重要支柱，又能列加真切地意识到目前有企业经营不景

气、经济效益不高的现状和加快国有企业改革的迫切要求。 

通过参观，同学从头还亲身感受到了两代企业的庞大与复杂

的操作系统。这种社会化的大机器生产，就好比一个庞大的

交响乐队，要演秦出美妙动听的音乐，就离不开一个艺术高

超的指挥，社会主义大生产的正常运转也要求一个最严格的

集中统一的指挥权威，以指挥几百人、几千人以至几万人的

共同协作。正如马克思所比喻的那样：“一个单独的提琴手

是自己指挥自己，一个乐队就需要一个乐队指挥。“这是社

会化大生产的客观规律的客观要求。 那么在我国国有企业中

，这个居于指挥岗位上的有权威的人是谁呢？为什么是他？

他是怎样指挥生产经营的？我国国有企业的领导体制如何？

应处理好几种关系？等等，这一系列的问题就是今天我们要

学习的内容。 第二节 企业的经营者（板书） 国有企业经营者

的地位（板书） 今天这节课我们进行企业经营模拟。 题目：

假如我是厂长（经理） 假如我是工会主席 假如我是党委书记 



假如我是企业职工 模拟企业经营作为社会调查的继续，仍以

组为单位进行，准备的题止由抽签决定。 准备时间是5分钟

。 表演时间每组不超过5分钟。 形式不限：可以演说、演小

品、演讲，也可以采访等。 人员自定：可以单个人独演，也

可以组为单位集体表演。 内容要求： 阅读教材第82页至第83

页第，明确厂长负责制中的厂长、职工代表大会及党组织在

企业中的地位、作用、职责、功能。 从整体上把握我国国有

企业的领导体制，即充分发挥党组织的政治核心作用，坚持

和完善厂长（经 理）负责制，全心全决依靠工人阶级。 企业

经营者在进行经营决策时必须正确处理国家、企业、职工三

者之间的关系。 根据以上三点要求，针对上次被调配企业生

产经营中的主要问题，并参考教材中的事例，再加上 自身的

主观能动性，进行企业经营管理模拟。 模拟结果：评选最经

营奖，平时成绩加10分，以兹鼓励。 评选办法：先由同学根

据上述内容要求，民主推选，再由老师综合评价。 通过社会

调查和参观的走出去，深入社会实践到走进课堂的企业模拟

经营，使我们对我国国有企业的领导体制，对于企业经营者

在企业中的地位作用有了更为深刻的认识，对于如何承担企

业经营者、管理者的重任有了切身体验。今天的中学生就是

未来的经营者，中国经济的振兴离不开千千万万个合格的企

业经营者，21世纪的经济是科技的经济，是管理的经济，要

有世界一流的企业，首先要有世界一汉的企业家、经营者必

将从你们这一代人中诞生。 （最后由老师对本节课内容进行

归纳总结） 小结 本课时教学提纲（写在投影片上，作为本节

课的板书） 本节课要掌握的主要内容 企业经营者在企业中的

地位 首先，厂长（经理）在企业生产经营中处于中心地位。 



原因：1）我国国有企业实行厂长（经理）负责制。也就是说

，在国有企业中，建立的是以厂长（经理）为首的生产经营

管理系统。 厂长（经理）是企业的法定代表人，即企业的法

人代表。其中要弄清法人和法人代表的关系。 “法人”是相

对于“自然人”而言的，法人是社会组织在法律上的人格化

，是指个有民事权能力和民事行为能力，依法独立享有民事

权利和承担民事义务的组织。依法成立，有必要的财产，有

自己的名称、组织机构和场所，能够独立承担民事责任的经

济组织，叫企业法人。 法人代表只是法人的法定代表人，仍

然是自然人。 厂长（经理）作为自然人，只是企业法人的法

定代表人，简称法人代表，而不是法人，人能等同于法人。 

厂长（经理）的中心地位表现在：第一，统一指挥，全面负

责企业的生产和经营管理工作，对企业的物质文明建设和精

神文明建设负全面责任。第二，有企业经营管理工作的决策

权和生产指挥权。第三，企业的其他负责人在厂长（经理）

的领导下进行工作，并对厂长（经理）负责。 其次，职工代

表大会在企业管理中处于基础地位。主要表现在： 厂长在企

业行政指挥中的作用、在企业生产经营活动中的中心地位和

指挥作用，必须建立在民 主管理的基础之一。第三，企业职

工代表大会就是企业实行民主管理的基本形式，是职工以主

人翁的身份参与企业民主管理的机构。第三，实行厂长（经

理）负责制的企业，厂长要发挥指挥作用，就必须依靠工人

，支持职工代表大会的工作，建立健全职工代表大会制和其

他民主管理制度，以保障和发挥工会组织和职工代表大会在

企业中的作用，调动职工的积极性和主动性，维护职工的合

法权益。总之，企业要发挥厂长（经理）的指挥作用，就必



须全心全意依靠工人阶级，切实保障工人阶级的主人翁地位

。 再次，企业党组织在企业中处于政治核心地位。主要表现
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