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4_BA_A7_E4_B8_9A_E5_c38_60887.htm 复习提问 （1）什么是

劳动者的权利？劳动者依法享有的主要权利有哪些？ 什么是

劳动者的义务？劳动者依法履行的主要义务有哪些？ 劳动者

的权利和义务是怎样体现出来的？ （设计以上三个问题的目

的在于：第一，帮助学生从对本课第二节第一个框题──劳

动者的主要权利和义务的认识，过渡到对第二个框题──劳

动合同制度的认识。第二，帮助学生建立起对社会主义生产

资料公有制──劳动者主人翁地位──劳动者的权利与义务

──劳动合同制度四者之间的内在关系的认识，在此基础上

适时切入劳动合同制度的讲授） 导入新课 在我国，由于生产

资料公有制的建立，使得每个劳动者都成了国家的主人，都

处在了主人翁的地位。而劳动者主人翁地位的个体内容，又

是由享有的基本权利和劳动者履行的基本义务构成的。那么

，在现实生活中劳动者的权利和义务又是怎样被体现出来的

呢？我们说它是通过劳动者与用人单位确立的劳动合同体现

出来的。那么，什么是劳动合同？劳动合同的基本内容是什

么？订立劳动合同的基本原则和法定程序是什么？实行劳动

合同制度的意义是什么？这就是我们在这节课要讲的主要内

容？ 讲授新课 四、劳动合同制度（板书） 劳动合同制的基本

含义（板书） （1）什么是劳动合同（板书） 所谓劳动合同

，是指劳动者与用人单位之间发生的劳动关系并确立双方的

权利和义务的协议。换句话说，劳动合同，也就是“劳动契

约”。它是用人单位与劳动者之间为了确定劳动关系，明确



相互之间的劳动权利和义务所达成的协议。 同学们在理解和

掌握劳动合同这一概念时应注意以下两点： 要理解劳动合同

的性质。首先，劳动合同具有法律意义的性质。它是劳动者

与用人单位依法确 立劳动关系的协议，是实现劳动权利和招

用人员的法律形式。我国《劳动法》规定，“建立劳动关系

庆当签订劳动合同”。可见，劳动合同是有劳动能力的劳动

者实现权利的一种重要的法律形式，因此，它具有法律意义

的性质。同时，劳动合同还具有社会性质。因为，劳动合同

不仅是有劳动能力的劳动者实现劳动权利的一种法律形式，

同时，劳动合同还是用人单位招用和组织使用劳动力的手段

，其社会经济地位在不同性质的国家也是有区别的。 从法律

性质来看，劳动合同作为以订立合同形式确立劳动者与用人

单位劳动关系的法律手段，具有合同法规定的性质：1）劳动

合同是诺成性合同，订立劳动合同时，只要双方当事人协商

达成一致，合同就成立，并具有法律效力；2）劳动合同双方

的法律地位是平等的；3）劳动合同是有偿合同。当事人一方

有提供劳动的义务，另一方有支付报酬的义务，双方都相应

地享有平等的权利和义务。 从社会性质来看，劳动合同是用

人单位招用和组织使用劳动力的手段，不仅资本主义国家可

以采用，社会主义国家也可以采用。但在不同性质的国家里

采用，具有不同的社会性质。在资本主义制度下，由于生产

资料归资本家私人占有，所以劳动者与资本家订立的劳动合

同是一种劳动力买卖契约，它反映的是剥削与被剥削的劳动

关系。在我国社会主义制度下，由于实行了生产资料公有制

和建立了社会主义市场经济体制，从而铲除了产生剥削的经

济基础。所以，在现代企业中用人单位和劳动者在生产关系



中的地位是平等的。因此，从总体上看，我国的劳动合同当

事人双方方之间不存在剥削与被剥削的劳动关系，而是平等

互助的合作关系。这是我国劳动合同与资本主义雇佣合同的

本质区别。 要理解劳动合同的特征。劳动合同是合同的一种

。它是劳动者与用人单位就有关劳动问题所订 立的合同。它

与一般合同相比，具有自己独特的法律特征；1）劳动合同的

一方当事人必须是用人单位，另一方当事人必须是劳动者本

人。如果合同双方都是用单位蔌双方都是劳动者个人签订的

合同，就不能叫做劳动合同。另外，这一特征也表明，参与

劳动法律关系的用人单位，只能是该单位的行政方面，而不

是该单位的党、团或工会组织。2）劳动合同当事人双方法律

地位平等；但从组织管理上看，又具有身份上的录属关系。

这就是说，劳动合同一经签订，劳动者必须加入到用人单位

中去成为对方的一员，并在用人单位内离开有相应的权利和

承担相应的义务，服从用人单位的领导和工作安排。这一特

征也决定了劳动者个体在同一时期只能与一个用人单位签订

劳动合同，而不能同时与两个或两个以上的用人单位签订劳

动合同。3）约定试用期。劳动合同除规定合同期限的有效时

间外，一般还应明确规定一定的试用期限，一般为3至6个月

，最长不得超过6个月。试用期满双方愿意继续履行合同，则

合同继续有效。4）劳动合同在一定条件下，往往涉及到第三

人的利益关系。劳动合同不但明确规定合同双方当事人的责

、权、利，而且还直接涉及到劳动者的直系亲属的住房、医

疗等问题；职工因病、工伤、残废、生育、年老或死亡等原

因部分或全部丧失劳动能力时，用人单位应及时给予一定的

物质帮助。 上面我们分析了劳动合同这一概念，请同学们看



下图，思考并回答三个问题：1）劳动合同双方当事人应是谁

？2）双方当事人为解决什么问题而达成协议签订合同？3）

劳动合同具有什么性质与特征？ 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


