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https://www.100test.com/kao_ti2020/60/2021_2022__E3_80_8A_E

4_BA_A7_E4_B8_9A_E5_c38_60889.htm 复习提问 请同学们回

忆并概述本课书第一节的主要内容？ 如何理解我国的劳动者

就业于国民经济的各行各业，他们所处的地位是主人翁的地

位。 （设计以上两个问题的目地在于；第一，帮助学生从对

本课第一节国民经济的部门分类──三大产业的认识，过渡

到对第二节三大产业中劳动者应具备的政治、业务素质的认

识，以及对劳动者依法享有的主要权利和义务的认识。第二

，帮助学生建立起对社会主义资料公有制──劳动者主人翁

地位──劳动者的权利和义务三者之间的关系认识，在此基

础上适时切入劳动者的主要权利和义务的讲授。） 导入新课 

劳动者的主人翁地位，具体说就是劳动者是国家的主人。在

社会主义制度下，由于生产资料公有制的建立，使得每个劳

动者都成为了社会主义国家的主人，都处在了主人翁的地位

。在我国，劳动者的主人翁地位并不是一个空洞的标签，而

是有着实实在在的内容，它是由劳动者享有的基本权利和劳

动者履行的基本义务构成，是通过现实的劳动者的权利义务

体现出来的。下面我们就来学习本课第二节的内容──劳动

者的权利和义务。 讲授新课 第二节 劳动者的权利和义务（板

书） 一、劳动者的主要权利和义务（板书） 劳动者依法享有

的主要权利（板书） （1）什么是劳动者的权利（板书） 劳

动者的权利是指劳动者依照劳动法律行使的权力和享受的利

益。（教师在帮助学生认识和掌握劳动者的权利这一概念时

注意以下三点。）第一，劳动者行使的权利和享受的利益是



由我国劳动法规定的。请同学们阅读教材本框题第1自然段的

内容，思考并回答以下问题：我国的劳动法是哪一年颁布的

？它是一部什么样的法律？它的颁布实施标着什么？（学生

回答后教师归纳）我国的劳动法是1994年7月5日颁布的，并

于1995年1月1日起正式实施。它是一部全面规定劳动者权利

和义务，保障各行各业劳动者合法权益的重要规律，它的颁

布实施标志着我国长期缺乏基本法的落后状态从此结束，并

开始逐步走向完整的劳动法体系的新局面。第三，劳动者的

权利包括劳动者依照劳动法行使的权力和依照劳动法享受的

利益这两个方面。这里的“行使的权力”是指劳动者在劳动

法定的范围内可以支配的力量，也就是指依照劳动法规定，

劳动者可以获得的各种有利因素。第三“权利”两字，一方

面是指劳动者依法“行使的权力”，另一方面也是指劳动者

依法“享受的利益”，它是与劳动者应当承担的“义务”相

对应的。 劳动者依法享有的主要权利（板书） 请同学们阅读

教材本框题的第2自然段的内容，思考并回答：在我国劳动者

依法享有哪些主要权利？什么权利是公民享有的各英权利的

基础？为什么？（学生回答后教师归纳） 劳动者享有平等就

业选择职业的权利（板书） 这是劳动者依照劳动法享有的最

重要的权利。就业即劳动就业，是指一个人能够得到职业和

参加工作。职业是一个人在社会中所从事的作为主要生活来

源的工作。由于人们受教育程度的不同和所学专业知识的不

同，因而有选择职业的权利。 在我国，宪法赋予每一个人以

平等就业和选择职业的权利。宪法规定：“公民有劳动的权

利和义务”。为了保证公民享有的劳动权利能够得以实现，

宪法又规定：“国家通过各种途径，创造劳动就业条件”。



国家还对就业前的公民进行必要的劳动就业训练，以提高他

们的劳动就业能力。目前，由于我国社会生产力水平的提高

和产业结构的调整与优化，出现了大量下岗人员。为了重新

安排下岗人员和失业人员的再冰业，国家广开就业门路，积

极发展第三产业和实施再就业工程，以确保劳动者的劳动权

利真正得以实现。自1996年以来，全国共组织500多万人下岗

职工和失业人员参加再就业工程，其中有300多万人接受了就

业指导，74万人参加了转业培训，339万人享受失业救济，并

且使245万人实现了再就业。目前，各级政府正在积极探索解

决再就业的新措施，以保证下岗职工和失业人员尽快就业。 

劳动者享有取得劳动报酬的权利（板书） 请同学们回忆并简

述高一政治课第二课所讲的关于我国的分配制度和分配方式

的具体内容，即以按劳分配为主体、多种分配方式并存的分

配制度。（学生回答后教师归纳）在我国，公有制经济是主

体。在公有制经济中，个人消费品的分配实行按劳分配原则

，它是通过一定的劳动报酬的形式来实现的。在全民所有制

经济和城镇集体所有制经济中普遍实行工资制，另外还有奖

金和津贴等。在农村普遍实行的分配形式是联产计酬，即以

家庭为生产单位和分配单位，在完成上缴国家和集体的任务

后，剩下的（大部分）全归自己。除以上按劳分配外，还存

在其他分配方式，如按个体劳动者的劳动成果分配、按资金

分配（私营企业的收入、利息收入、股息收入）经营风险收

入、按资本和劳动力价值分配。现阶段，这些分配方式是合

法的，是由我国的客观经济条件决定的。这种以按劳分配为

主体、多种分配方式并存的个人消费品分配形式，充分说明

了我国劳动者有取得劳动报酬的权利。我国劳动法对劳动者



加班应取得的劳动报酬也有明确规定：用人单位“安排劳动

者处长工作时间，支付不低于工资的150%的工资报酬；休息

日安排劳动者工作又不能安排补体的，支村不低于工资

的200%的工资报酬；法定休息日安排劳动者工作的，支付不

低于工资的300%的工资报酬”。这同样说明我国劳动者有取

得报酬的权利。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


