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https://www.100test.com/kao_ti2020/60/2021_2022__E6_8C_87_E

5_AF_BC_EF_BC_9A_E5_c39_60074.htm 某地委办公室信息科

黄科长采写到了一篇较有价值的信息稿，经过一番修改、润

色，费了不少功夫，然后兴冲冲地呈到地委秘书长的办公桌

上。凭经验，他估计这一炮定能打响，并可获得当年全省党

委系统的优秀信息奖。不料，秘书长看后批示：“此稿目前

不宜发”。看到自己的工作成果作废，辛辛苦苦采写的稿子

被“枪毙”，黄科长心里有股说不出的滋味。“这么好的题

材！可惜了！”“不行，得想个办法。” 黄科长拿定了主意

，回到自己的办公室，又经过一番剪裁，将原稿换了个标题

，内容的文字也略作改动，然后拿给地委办袁副主任签发，

居然顺利通过了。当然，他没有把真相告诉袁副主任。第二

天，黄科长正在为稿件已发而高兴时，被通知到秘书长办公

室，在哪里他受到了严厉的批评。 [简评] 黄科长为发信息而

采用的方法极不可取。他的主要错误有三：一是不服从上级

领导。对同一篇信息稿，发与不发，领导之间的看法和标准

不一定是很一致的，但身为秘书人员绝不能去钻这个空子。

既然秘书长已明确表态这篇信息不发，作为下级，黄科长应

执行和服从。但他却在这一点上犯了错误。二是影响领导间

的团结。黄科长绕过主要领导同志，隐瞒真相，将稿子改头

换面后送副职领导审发，这是对领导的欺骗行为，尤其不可

取。三是“自我”意识太强。这是从事秘书工作的大忌，也

是黄科长犯错误的最根本的原因。第一、第二点错误也来源

于此。他表面上想的是信息稿的价值，实质上其内心深处想



的是显示个人的才华，实现个人的价值，将个人的成绩、荣

誉置于工作之上。没有当“无名英雄”的思想准备，是做不

好秘书工作的。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


