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4_B9_A6_E2_80_9C_E5_c39_60160.htm 一次，上级领导到某滨

海城市考察。在当地党政负责人汇报工作之前，有关同志先

安排30分钟时间，到海滩旅游点考察旅游资源，然后回住地

开会。就在上级领导一行按预定计划，即将乘车离开海滩之

际，突然开来了两辆中巴，当地党政负责人刚把上级主要领

导请上车，当地的一些陪同人员和工作人员就一拥而上，车

子呼隆隆沿着海滩往前开，把上级领导的一些主要随员和工

作人员晾在海滩上不知所措。而车开出不一会，就陷入松软

的沙滩前进不了。折腾了10多分钟后，其中一辆车勉强开动

，另外一辆却任凭众人如何推，都只作喘气吼叫状，进退不

得，无法行驶，弄得当地负责人很狼狈。原来，他们认为只

看一个旅游点不够，应让上级领导乘车沿着海滩多看一看。

没想到节外生枝，刚退潮的沙滩下不能行车，不仅多看的目

的没达到，就连回程都困难。无奈，原来分乘两辆车的人，

只好往一车挤，挤不上的，只能深一脚浅一脚的在满是水渍

的沙滩下步行返回。此次海滩考察着实令人扫兴。而原定的

汇报会也因此不能如期进行了。 [简评] 接待上级领导前来考

察，是下属单位一件很严肃的政治任务，像上述这种临时随

便改动原定计划显然是不可取的：1.不做可行性调查，盲目

行事，使考察活动受客观条件限制无法进行，白白浪费时间

、人力、物力。2.不做合理安排，临时增加考察内容，没有

及时通知有关人员，造成随同上级主要领导前来的人员不能

参加，不该去的却挤去凑热闹，直接影响考察效果。3.不做



应急准备，临时动议的事，会随时发生预料不到的问题，但

却不协调各方，待车陷沙滩时，无从联络救急，只落得个乘

兴而去，败兴而归的结果。前车之鉴，后事之师。对领导同

志活动的组织服务工作，应慎之又慎。已经领导同志同意的

活动计划，不是十分需要，不要随意更改变动。确需变动的

，务必及时通知有关人员，慎重考虑，周密组织，稳妥行事
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