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https://www.100test.com/kao_ti2020/600/2021_2022__E5_85_AB_

E9_A1_B9_E6_8E_AA_E6_c33_600872.htm 历经五年时间，2003

年“证券公司规范发展座谈会”上提出的促进证券行业规范

发展八项措施，如今已经得到一一落实，监管框架基本搭建

完成。 建立以净资本为核心的风险预警和动态监控制度 2006

年开始，监管部门对证券公司全面实施以净资本为核心的风

险预警与动态监控制度，实行风险的量化监控，大大提高了

监管效力，进一步强化了对证券公司日常业务的风险量化和

动态监控，促进了证券公司的规范发展。 积极拓宽证券公司

合法融资渠道 在积极拓宽证券公司合法融资渠道的思路指导

下，监管部门明确表示，支持并积极推动符合条件的证券公

司公开发行股票和债券。从会议召开截至至今，先后有6家证

券公司通过IPO或借壳的方式成功上市，另有包括光大证券、

招商证券、西部证券等一批券商的上市工作正在积极推进中

。 加强对客户交易结算资金的监管 针对证券公司账户管理中

的漏洞以及客户资产保护的要求，监管部门全面展开了账户

规范工作，同时健全和完善了账户管理办法，建立账户规范

管理的长效机制。在账户规范的基础上，实施了对经纪业务

客户交易结算资金由商业银行第三方存管，对经纪业务客户

证券由证券登记结算机构登记、存管，对资产管理业务的客

户资金和证券由第三方托管的客户资产保护制度。 大力支持

证券公司进行创新 综合治理期间，监管部门按照“试点先行

、逐步推开”的原则，支持优质证券公司在风险可测、可控

、可承受的前提下，推出新产品、试办新业务，拓展业务空



间、改善盈利模式，取得了良好的示范效应。到去年8月综合

治理收官，国内14家优质公司共推出27只集合理财产品；8家

公司试点了9只企业资产证券化产品；9家公司经批准在香港

设立或收购了证券经营机构。此后，证券公司IB业务、定向

资产管理业务顺利展开，QDII出海，券商直投业务也迅速扩

容。 研究推行公开发行和上市的保荐制度 2003年，证监会正

式发布《证券发行上市保荐制度暂行办法》，开始实行保荐

人制度。2005年1月，证监会对保荐制度的一些具体内容进行

修改和完善。2006年，《保荐人尽职调查准则》发布，对尽

职调查的方法和调查内容进行了全面规范。今年9月，证监会

再次根据市场的变化对保荐业务中的一些制度做出了调整，

并就修订后的《证券发行上市保荐制度暂行办法》公开征求

意见。 实施证券公司分类管理 券商综治结束后，证券行业开

始转入常规监管阶段。2007年，《证券公司分类监管工作指

引(试行)》颁布，证券公司开始正式实行5类11级的新的分类

监管方式，标志着“以证券公司风险管理能力为基础，结合

公司市场影响力” 的全新分类监管思路已进入落实阶段。 加

强证券公司高管人员队伍建设 2006年修订的《证券法》中，

明确了证券公司高级管理人员任职资格管理制度，加大了证

券公司有关高级管理人员和直接责任人员的责任，《证券公

司董事、监事和高级管理人员任职资格监管办法》等一系列

配套办法陆续发布。今年颁布实施的《证券公司监督管理条

例》考试/大收集整理通过对高管人员任职资格和持续监管方

面的进一步规定，督促证券公司加强高管人员队伍的建设。 

进一步发挥自律组织作用 作为行业自律组织，中国证券业协

会在证券公司综合治理期间圆满完成了证券公司评审工作，



促进了行业的规范发展。在此基础上，2007年协会又启动了

证券公司专业评价年工作，配合监管部门开展了多项审核、

检查工作，颁布实施了包括《证券交易委托代理业务指引》

在内的多个规范性文件，并组织开展从业人员资质考试及培

训工作，行业自律管理能力进一步增强。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


