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由ACCA（特许公认会计师公会）举办的第四届人力资本论

坛在上海举行，逾百位财务及人力资源领域的资深人士共同

为企业吸引、留用优秀财务专业人士出谋划策。 此次论坛主

题为“卓越的专业会计师 -- 全球挑战与机遇”，话题围绕有

效的人才策略展开，就卓越绩效的涵义，如何在财会人才中

营造高绩效的企业文化，以及维持高绩效对当前经济环境的

重要意义进行探讨。ACCA 上海代表处首席代表朱晓云说：

“尽管目前全球经济正经历着低迷期，我们依然需要有效的

人才策略来维持企业高绩效运作。ACCA 认为，财会专业人

士对企业的成功发挥着关键作用。为了帮助他们抓住未来的

机遇并且从容应对可能出现的挑战，企业不仅要有效地管理

这些人才，也要为他们的职业发展提供支持，以确保其为企

业不断增值。这也是我们连续四年举办人力资本论坛的目的

之一。” 论坛主要议题包括：财会行业的变革，全球化为财

务职能带来的机遇和挑战，未来财会专业人士的成功策略，

以及财务职能的有效性等。来自 ACCA、毕马威、前程无忧

、渣打银行以及翰威特的高层管理人员均出席并发表演讲。

ACCA 专业发展总监东尼.奥苏迪在论坛上着重分析ACCA 最

新的调研报告 -- 《变革中的财会行业：角色、技能以及职业

发展前景》。调查结果显示： 1. 财务角色正在转变：82%的

被访者认为，财务专业人士正越来越多地参与到决策中



；72%的被访者认为他们所承担的角色在专业上的要求越来

越高。 2. 对财会专才的争夺将继续：无论在企业或是公共事

务领域，风险管理和财务分析都被认为是需求涨幅最大的领

域；对事务所而言，税务、审计以及企业财务服务将继续提

供最多的职业机会。 3. 企业需要的技能与财会人员拥有的技

能之间存在差距：在财会工作涉及的广义的商业技能方面，

这种差距尤为明显，并且正在影响企业的竞争力。 4. 对财会

专业人士的需求将持续增长：83%的被访者认为，全球化的

加深刺激了全世界对财会专业人士的需求；84%的被访者认

为未来对财会专业人士的需求将会大幅度增长， 在发展中国

家尤其如此。 这些现状及趋势意味着企业必须制订更加有效

的人才发展策略，使其重用的财会专业人士在法规日益严格

、竞争日益激烈的全球环境中发挥所长。 朱晓云表示：“财

会行业的变革以及全球经济不景气，对企业和财会人才带来

了巨大的挑战。我们希望企业和个人都能结合全球经济现状

来审视以上调研结果。历史证明，能够平稳度过经济低迷期

的企业往往能够坚持长期人才投入，并具备所需的流程与技

术维持企业高绩效运作。卓越的绩效，无论对组织和个人，

在当前都至关重要。” 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


