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收藏夹二、主要参数的取定及费率测算方法 1.施工企业全员

职工比例的确定： （1）生产工人占全员职工的78%； （2）

非生产人员占全员职工的22%。 其中：管理人员和技术人员

占18%、采购保管人员占2.5%，福利人员占1.5%。采购人员和

福利人员的各项开支分别在采购保管费和提取的职工福利费

中支付。 2.有效施工天数的确定： 石油建设工程统一取定为

全年有效施工天数为239天。 即：365-78-7-41=239（天） 其中

：78天为每周1天半的全年合计休息天数，7天为法定节假日

，41天为非生产工日数。 3.生产工人工日单价的确定： 根据

建设部、建设银行建标（1993）894号文件规定的费用项目和

有关政策规定的工资发放标准逐项计算，其分项如下： 六类

地区人工工日单价确定为23.85元/工日 其中：①工资 10.93元 

②工资性补贴 5.88元 ③辅助工资 2.88元 ④职工福利费 2.76元 

⑤劳动保护费 1.40元 上述各项详见附表-2，人工工日单价测

算表。六类地区人工单价标准作为计算基本直接费内人工费

与各项取费基数的依据。 附表（2） 人工工日单价测算表 序

号 项目名称 计算式 工日单价(元/工日) 说 明 合计 1.98 5.88

2.83 2.76 1.4=23.85 23.85 1.有效施工天数的确定：365天-(78 7

41)天=239天 (1)星期天：365÷7×1.5=78天，(2)法定节假日7

天，(3)非工作日41天 2.岗位工资根据93中油劳字第393号文件

规定测算出72元/人#8226.月。 一 工资 2.78 6.86 1.29=10.93

10.93 3.技能工资为石油企业16级正160元/人#8226.月，粮煤



贴2元，交通补贴5元；流贴根据建人字(93)348号文规定3.5元/

人&#8226.日，房贴根据(93)中油体改字第397号文规定，取定

为工资的10%。 2 技能工资 160÷23.33=6.86 6.辅助工资根

据(90)中油基13号文规定非作业工日为41天，其中：开会学

习4天，技术培训5天，调动工作1天，探亲假7天，气候影响8

天，女工哺乳1天，病事假3天，婚、丧、产假2天，休假根据

中共中央、国务院职工休假问题的通知，中发电(91)2号文件

精神规定，全员职工休假平均取定10天。 3 年功工资 30

÷23.33=1.29 二 工资性补贴 (8 15 2 5 3.5×23.33 10.93×23.33

×10%)÷23.33=109.16÷23.33=5.88 5.88 7.职工福利根据国家标

准规定提取系数为14%。 8.劳动保护费根据（93）中油基字

第511号文件确定。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


