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https://www.100test.com/kao_ti2020/600/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E5_92_A8_c60_600056.htm [单选题]题目:如果吸收的劳力

是从农村或其他产业转移过来的，其影子工资应该是（ ）。 

选项: A．劳动力对原有产出所做的边际贡献 B．熟练劳力的

影子工资 C．非熟练劳力的影子工资 D．熟练劳力的影子工

资和非熟练劳力的影子工资的平均值[单选题]题目:价值工程

是以（ ）为目的，通过有组织的创造性工作，寻求用最低的

寿命周期成本，可靠地实现使用者所需功能的一种管理技术

。选项: A．追求最大利润 B．实现产品的使用价值 C．提高

产品或作业价值 D．盈利[单选题]题目:一般用于评价公用事

业设计方案的经济效果的评价方法是（ ）。选项: A．年值比

较法 B．最低价格法 C．效益－费用分析法 D．现值比较法点

击进入百考试题论坛查看答案及解析gt.最新热点：2009年注

册咨询工程师网络辅导抢先听＞＞2009年注册咨询工程师在

线测试＞＞2009年注册咨询工程师考前冲刺各个击破＞

＞2009年注册咨询工程师准考证领取时间汇总＞＞ 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


