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https://www.100test.com/kao_ti2020/600/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E5_92_A8_c60_600075.htm 第十章 招标投标咨询方法 第一

节 概述 咨询工程师的作用： 1、策划招标方案；2、实施招标

投活动；3、编制标底；4、制定评标标准；5、主持开标、协

助招标人组建评标委员会，进行评标活动，帮助招标人确定

中标人；6、协助业主与中标人进行谈判，签订合同。 一、

评标：依据招标文件的规定和要求，对招标文件审查、评审

和比较。 评标委员会：负责评标的临时组织，负责依据招标

文件规定的评标标准和方法，对所有投标文件评审，向招标

人推荐中标候选人或直接确 定中标人。为5人以上单数，其

中技术、经济专家amp.百考试题amp.百考试题&amp.将最大限

度满足招标文件中规定的各项综合评价标准的投标人，推荐

为中标候选人。 综合评估对比表：载明投标报价、修改、商

务偏差和技术偏差的调整、对各评审因素评估、每一投标的

最终评审结果 六、评标报告：由评标委员会全体成员签字。

对评标结论持有异议的评标委员会成员可以书面方式阐述其

不同意见和理由。评标委员会成员不在评标报告上签字且不

陈述其不同意见和理由的，视为同意评标结论。评标委员会

应当对此做出书面说明并记录在案。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


