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5_BB_BA_E5_92_8C_E8_c62_600029.htm 和谐社会，实现和谐

发展是我国社会发展的新要求。和谐发展，首先要安全发展

。施工企业，安全生产是其永恒的主题。实践证明，单纯靠

改善生产设施、设备，完善众多的规章制度、健全安全管理

网络，并不能保证企业安全高效有序地运行。只有创新管理

，建设具有企业特色的安全文化，用安全文化去塑造每一位

员工，从内心认同企业安全文化价值观，激发员工“关注安

全、关爱生命”的本能意识，提高安全管理的有效性，才能

使安全保障措施和安全管理机制有效地发挥，才能实现企业

根本的安全生产。 一、塑造安全文化，推动企业安全管理和

谐发展 安全文化是个人和集体的价值观、态度、能力和行为

方式的综合产物。它和企业文化同样都是凝聚人心的无形资

产和精神力量，是员工精神、素质等方面的综合表现。塑造

企业安全文化更是一项长期、艰巨而又细致的心理工作，一

种优秀的企业文化的构建不像制定一项具体的制度，提一个

宣传口号那样简单，它需要企业有意识、有目的、有组织地

进行长期的总结、提炼、倡导和强化。 企业安全文化建设重

在实践，安全文化是需要设计和管理的，文化必须融入到企

业的经营管理中，并以一定手段来引导。作为企业基础的安

全文化，要与经营管理结合在一起。安全文化与企业安全管

理有其内在的联系，但安全文化不是纯粹的安全管理，企业

安全管理是有投入、有产出、有目标、有实践的生产经营活

动过程。企业安全文化是企业安全管理的基础和背景，是理



念和精神支柱，安全文化与企业安全管理是互相不可取代的

。 安全文化是一个内容极为丰富的范畴，特别是人的安全思

维、安全意识、安全心理、安全行为、安全法制观念、安全

科技水平等体现了当代大众的安全文化素质，由于经济基础

，物质条件、管理方法、科技进步、人员素质等方面的局限

性，往往造成了对事故和风险分析与判断的失误，因而使事

故隐患仍普遍存在。安全文化是安全生产的基础，企业安全

文化氛围的形成必然推动安全生产的发展。 二、创新新闻宣

传，大力开展安全生产宣传教育 安全生产宣传教育是搞好安

全文化宣传，实现安全生产长治久安的动力和源泉，是推进

安全文化建设的基础工程，是实现本质安全的重要手段。要

大力宣传安全法律、安全知识，在全体员工中唱响“安全发

展”的主旋律。 安全宣传传递的是安全政策、法制、文化、

常识等安全科学知识，要通过多种宣传形式和手段，倡导和

宣传企业安全文化理念。要发挥安全宣传的信息宣传、舆论

监督、教育引导、解释沟通的功能与作用，推广安全文化建

设的成功经验，追踪事故案例，实施舆论监督，推动全员安

全教育，提高员工的安全技术水平和安全防范能力。 在安全

宣传中，要精选载体，以形式多样的教育方式达到寓教于心

、寓教于行的目的，做到内容与形式相统一。一是主动介入

员工的安全培训与学习教育工作。二是员工思想动态全程掌

控。建立健全舆情信息网络，依托网络建设，迅速及时、全

面准确地了解员工所思所想的第一信息，对症下药，有针对

性地做好安全思想教育工作。三是对生产经营各项工作全程

跟进。尤其要注意做好生产前、生产过程中、事故发生后的

安全思想教育工作。并将安全思想教育工作列入党组织工作



目标考核中，对安全思想教育工作开展得好的单位和个人，

给予表彰奖励；对此项工作开展不利或办法不多、效果不好

的单位视情况扣分并在适当场合通报批评。 三、更新知识教

育，使安全管理逐步向规范化和精细化转变 目前，企业安全

教育没少搞，但普遍反映安全教育收效不佳，职工的安全意

识、安全技能提高不多。其原因主要有：一是安全教育形式

单一，缺乏灵活性，职工不感兴趣。二是安全教育缺乏针对

性，由于工种多，安全教育很难结合到每个工种的实际。为

了提高安全教育的成效，就要在安全教育的形式和内容上要

推陈出新，使安全教育具有知识性、趣味性，寓教于乐，广

大员工在参与活动中受到教育和熏陶，在潜移默化中强化安

全意识，逐步形成“人人讲安全，事事讲安全，时时讲安全

”的氛围。如何解决这个问题，应从以下三个方面入手：一

是教育理念更新，树立大教育，大培训，终身教育的观念，

在做好日常安全教育的同时，对新提拔的管理岗位、技术岗

位上的员工进行更高层次安全培训教育；同时也要对从业人

员不断进行与新知识、新技术、新方法的使用同步的安全培

训教育。二是教育方法更新，教育不搞形式、注重实效，改

变传统的老师教、学生学的教育模式，做到教育者和被教育

者相互学习、相互促进、相互提高；结合受教育者的需要，

因人施教，促进干部职工真正提高素质、掌握技能，为安全

生产提供人力保证。三是考核方式更新，以职工的安全技能

作为检验标准，根据岗位的需要制定安全技能等级标准，定

期对职工的安全技能进行测试，将安全技能作为职工晋升、

晋级的基本条件，调动职工自觉学习安全知识的积极性。同

时，要根据事件发生、发展、演变规律，针对本企业风险隐



患的特点和薄弱环节，科学制订和实施应急预案。预案务必

简明扼要、有可操作性。一个大企业所有的预案本子，摞在

一起可能是很厚的一大本，但具体到每一个岗位，一定要简

洁明了，让每一名员工都能做到“看得懂、记得住、用得准

”，从而使企业管理逐步向规范化和精细化转变。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


