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入伍服义务兵役，国家要对应届高校毕业生实行预征制。高

校毕业生如果应征入伍，每人最多可获2.4万元国家补偿，用

于补偿相应学费或代偿助学贷款。入伍相当于免费上大学近

日，教育部、财政部、解放军总参谋部和公安部等部门为了

吸引高校大学生应征入伍，采取了“空前力度”的优惠政策

。教育部有关负责人表示，应征入伍相当于免费上大学。今

年我国有611万高校毕业生，截至目前，来自人社部的数据显

示，只有45％高校毕业生有了就业签约。二等功可推荐免试

读研高校毕业生服义务兵役期间在选取士官、考军校、安排

到技术岗位等方面优先。具有普通高等学校本科以上学历、

取得相应学位、表现优秀、符合总政治部有关规定的可以直

接选拔为军官。另外，退役后报考硕士参加预征不影响就业

教育部有关负责人说，国家要对应届高校毕业生实行预征制

，在5月和6月进行，参加预征的高校毕业生不影响就业。即

参加预征的毕业生经过体检、政审被确定为预征对象后，仍

可选择就业。该负责人还解释，对于离校时户籍已迁回原籍

、但未能入伍的高校毕业生预征对象，如落实了新的就业单

位，可根据有关规定，向原就读学校申请办理就业改派手续

。相关新闻人社部要求高校制定毕业生就业月度安排8月底毕

业生就业力争80%11日从人力资源和社会保障部获悉，人力资

源和社会保障部要求，6、7、8三个月突出抓好高校毕业生就

业工作，到8月底，力争使高校毕业生就业率达到80%。据人



力资源和社会保障部部长尹蔚民介绍，下半年，要以提高政

策实效为重点，推进更加积极就业政策的落实，以扩大就业

和稳定就业为重点，全方位促进就业增长。以高校毕业生为

重点，推进统筹就业。尹蔚民说，各地要尽快明确负责高校

毕业生就业的工作机构和人员，切实担负起牵头的责任，目

标责任落实到人。要制定月度工作安排。有针对性开展就业

服务。做好毕业生离校前后政策和措施的衔接。同时以提高

就业能力为重点，完善公共就业服务基础工作。尹蔚民表示

，当前，国际金融危机对我国的影响尚未见底，这场危机对

就业的不利影响还将进一步显现，影响的周期会更长，波动

也会更大，要做好最困难的准备。他说，目前工作中也还存

在着一些必须引起高度重视的问题，包括政策落实和工作推

进力度还需加大；就业资金使用效益还需提高；公共就业服

务难以适应工作的需要，服务能力和手段有待提高。 100Test 
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