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B4_E6_95_99_c38_604064.htm 一、考试范围 教育学课程的期

末考试命题严格控制在教学大纲的教学要求和教学内容的范

围内，具体考核要求及内容见教育学课程考核说明。 教育学

要及时反映我国教育改革发展进程和重大决策。因此，所有

参加教育管理专业学习的学生不仅要学习教育学课程的文字

教材《教育学》，而且还要认真学习《中共中央国务院关于

深化教育改革全面推进素质教育的决定》和《面向21世纪教

育振兴行动计划》两个重要文件，把从《教育学》中学到的

基本知识、基本理论和两个文件的精神、要求结合起来。这

两个文件的内容也作为考试范围。 考试要求学生要能把学科

的理论和实际应用结合起来，既重视知识、理论的考核，又

重视应用能力的考核，借以巩固知识，掌握理论，提高能力

。 考试的试题类型分为：选择题、填空题、名词解释、简答

题、论述题、实例分析。各类型试题的分数大体比例为：选

择题占15%，填空题占10%，名词解释占10%，简答题占20%

，论述题占30%，实例分析占15%。 二、答题方略 (一)、选择

题 选择题的形式一般分为三种：单选题、多选题、选择题(包

括单选和多选)。 教育学课程试题则采用选择题的形式，即一

组题中既有单选题，又有多选题，目的在于考察学生对知识

掌握的程度和分辨、判断的能力。评分要求选出每题所给的

正确答案，无论是多选了，还是少选了都不能得分。同学们

一定认真看懂题目的内容、要求，认真分析、判断备选的答

案。 例1： 教师的根本任务是：_____________。 A.传授知识



B.教书育人 C.发展智力 D.提高技能 这4个备选答案都是教师

的任务，但概念不同。题目要求是选择出教师的“根本任务

”是什么。“根本”这个关键的限制词决定了对4个答案的选

择，只有“B”能全面准确地反映出教师的根本任务。 例2： 

与社会生产劳动相比较，教师的劳动具有____________等特

点。 A.复杂性 B.长期性 C.创造性 D.被动性 E.示范性 此题关

键词是“特点”，特点是指某事物与其它事物相比较而具有

的独特性。教师的劳动与社会生产劳动相比较有什么区别，

具有什么独特性呢?分析备选的5个答案只有“D”不能反映教

师劳动的特点。选了“A、B、C、E”4个答案即得满分，而

多选、少选或选错了，此题就不能得分了。 (二)、填空题 填

空题要求所填入的内容一定要准确、简练，否则就会影响这

一题所反映的内容的准确性。教育学课程试题采用一题一空

的形式。 例1： 推进素质教育，要开展以培

训______________为目标，骨干教师为重点的继续教育，使

中小学教师的整体素质明显提高。 此题出于《中共中央国务

院关于深化教育改革全面推进素质教育的决定》之中，空内

应填入“全体教师”，如果仅填写“教师”，就不能准确地

反映出培训的要求和规模。 例2： 德育过程是促进学生思想

品德不断提高的过程，具有__________。 此题是考察对德育

过程的基本特点掌握的情况。这是第四个特点。空内应填入

“渐进性和反复性”。判断此题要抓住“不断提高”关键词

。学生思想品德的形成不是一蹴而就直线上升的，也不会一

帆风顺的，而是不断提高的。这就说明，德育过程具有渐进

性和反复性。 (三)、名词解释 名词解释主要考察对概念把握

的程度。《教育学》教材中对重要的基本概念全在文字下面



用横线标出，十分清楚。名词解释，首先要把握住名词的内

涵，其次要抓住其中的一些关键词，不能光死记硬背。 例1

： 教育学--教育学是研究人类教育现象，揭示教育规律的一

门科学。 此题抓住了“研究⋯⋯现象，揭示⋯⋯规律”关键

词就会十分容易识记教育学概念了。 例2： 教学原则--教学原

则是根据教育、教学目的和教学的基本规律提出的，进行教

学所必须遵循的基本要求。 此题要分两层识记：一、教学原

则是“根据”什么“提出的”，二、是“进行”什么的“基

本要求”。 注意： “素质教育”一词以《中共中央国务院关

于深化教育改革全面推进素质教育的决定》的解释为准，即

第1点。 (四)、简答题 简答题不需要对问题展开论述，只需答

出此题的基本要点。 例如： 我国中小学课程改革的基本趋势 

答：1.课程结构日趋合理化，2.课程内容综合化，3.课程形式

多样化，4.重视智力开发与学生能力的培养，5.重视个别差异
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