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力供给的基本概念劳动力供给，可以定义为求职者在劳动为

市场上表现的，在现行工资水平或工资率下 , 有多少人愿意

提供劳动以及提供多少劳动的意愿。 2.个人劳动力供给曲线

的基本形状及其含义如果工资率上升所带来 的替代效应大于

收入效应 , 那么劳动力供给曲线就呈现自左下方向右上方倾

斜的形状 , 曲线具有正的斜率。如果收入效应大于替代效应 , 

那么劳动力供给曲线呈现出由右下方自左上方倾斜的形状 , 

曲线具有负的斜率。3.工资率变化所产生的收入效应和替代

效应对劳动力供给的作用后果（1）收入效应在其他条件不变

而工资率上升的时候 , 个人在工作相同时间情况下所获得的

收入增加了，这就使劳动者变得更加富有了, 因而有能力将更

多的时间花费在闲暇上而不会降低物质 生活水平，这样，工

资率的上升就有可能会导致劳动者减少工作时间而增加闲暇

时间的消费。工资率上升所带来的个人劳动力供给时间减少

的倾斜，我们称之为工资率上升的收入效应。同样，在其他

条件不变而工资率出现下降的时候，也同样会对劳动者的个

人劳动力供给时间产生收入效应，不过在这个时候，在收入

效应所导致的就是劳动力供给时间的增加了。因为单位工作

时间内收入的降低会导致劳动者为了维持原有的生活水平而

不得不工作更多的时间，从而减少闲暇时间的消费。（2）替

代效应在其他条件不变而当工资率上升的时候，工资率的上



升又使得人们享受闲暇的成本或代价更高了，因为如果劳动

者去工作而不是享受闲暇，那么他们现在在每一时间单位内

所能够挣到的钱比过去更多了。这就使人们在工资率上升的

时间减少对闲暇的消费，从而将更多的 时间用到了工作上。

这种情况就被称为工资率上升对劳动力供给所产生的替代效

应。同样，在其他条件不变而工资率出现下降的时候，也同

样会对劳动者的个人劳动力供给时间产生替 代效应，不过在

这个时候 , 替代效应所导致的就是劳动力供给时间的减少了

。因为单位工作时间内收入的降低会导致劳动者享受闲暇时

间的成本下降 , 由于这时他们因减少工作时间而承受的损失

比过去要小，他们会选择多享受一点儿闲暇时间 , 而不愿意

去辛苦地工作却只能挣到比过去要少的钱。 4.劳动力市场均

衡的图形表述如图 11-3,S为劳动力供给曲线 ,D为劳动力需求

曲线 ,S 与 D的相交之处 A 点为劳动力市场的均衡点 ,A 所对应

的和Wo和Eo分别为均衡市场工资率和均衡就业量。在图 11-3

中还标出了两个不同于 Wo 的工资率W1和W2, 其中W2高

于Wo , 而 W1 则低于 Wo 。当工资率等于W1 时 , 劳动力需求

量超过劳动力供给量 ( 差额为图中 FE线段所对应的雇员人数

), 这时存在劳动力短缺的现象，不同的雇主之间必须在劳动

力市场上展开竞争。这时，企业为了吸引更多的雇员，必将

提高工资率，从而推动整体市场工资水平的上升。工资率上

升后，会出现两种情况 , 一是更多的人愿意进入这一市场求

职 (F 点沿着供给曲线向A 点扩张)，二是雇主需要更少的雇员

（E点沿需求曲线向 A 点收缩）。最后，供求的变动到达 A 

点后达到均衡，没有再进一步变动的必要。5.市场经济条件

下均衡工资率与均衡就业量的形成过程如果由于某些原因 , 



工资率上升到W2，那么供给量将超过需求量。此时，雇主需

要的雇员数量低于可以得到的雇员数量 , 因此并非所有希望

就业的人都能找到工作，结果产生劳动力剩余 , 一个职位空

缺可能会有许多求职者竞争。雇主很快就会认识到 , 即使降

低工资率 , 他们仍然能够得到合格的求职者以填补职位空缺

；并且，如果工资率能降低，雇主会愿意雇用更多的人。一

些好不容易才找到一个工作岗位的人会乐意接受这一已经降

低的工资率，另一些人则会离开这一市场，要么是彻底退出

劳动力市场，要么是到其他劳动力市场 ( 甚至可能是到国外

劳动力市场 ) 上去求职。因此，随着工资率从 W2下降，供给
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