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https://www.100test.com/kao_ti2020/604/2021_2022_2006_E5_B9_

B4_E4_BA_8C_c55_604160.htm 单选： 1、路基不需要检查的

项目：宽度、横坡、平整度、强度，选择强度 2、水泥土中

水泥含量不得超过：6% 3、几种土压力中最大的是：被动土

压力 4、桩尖未达到设计标高时，继续锤击：100mm 5、沉井

下沉中，出现倾斜和偏差，不能采用的方法是：高压射水 6

、 注浆施工中采用高压喷射注浆法的土类：淤泥土 7、地表

水常规处理工艺：混凝沉淀过滤消毒 8、满水试验向池内注

水分几次进行：三次 9、一级、二级管网是按照什么来分类

的：所处地位 10、标底还应该由什么组成：税金 11、施工组

织应该做到组织科学、技术先进和 ：费用经济 12、现场门口

应该设置：企业标志 13、施工进度计划调整内容包括工程量

、起止时间、持续时间和：工作关系。 14、开工报告的申请

应由提交总监理工程师批准 15、不能用作滤料的是：土工布

16、柔性接口中的胶圈常用物理指标：邵氏硬度 17、施工单

位建立质量责任制，确定工程的技术负责人、施工管理负责

人还有：项目经理 18、各种管线应该与城市道路：同步建设

19、深基坑监测的项目还应包括：地上建筑物和周边管线 20

、参加燃气管道焊接的焊工必须考试合格以后才能拿到证件 

多选： 1、沥青混合料中石料要求：选清洁、干燥、无风化

、无杂质 2、水泥混凝土下面设置基层：选提供稳定支撑、

防止唧泥、抗冰冻、抗渗水 3、预应力筋的切断应该采用：

切断机、砂轮锯 4箱涵顶进过程中、应该进行监控的是：原

线路加固系统、桥体各部位、后背、顶力系统 5、现浇预应



力混凝土梁常用施工方法：支架法、移动摸架法、悬臂浇注

法 6、管道交叉的处理原则：有压管让无压管、支管让干管

、小口径管让大口径管 7、施工组织中的工程概况应该明确

：工期要求、参建单位 8、编制施工进度计划应该根据组织

关系、工艺关系和：搭接关系、起止日期 9、热力管道施焊

单位应该具备：技术人员、检查人员、检验人员 10、垃圾填

埋场地应该具备：人工忖里焊接牢固、设横向坡度利于排水

、不产生下沉拉断现象。 评分(个人观点) 案例一（20分）：

1、项目部签订合同后开展的工作是否有不妥之处：有(2分) 

理由: (3分)①应该由技术负责人主持图纸会审；②应该由项

目经理选择并评价分包商；③应该由企业（不是项目部）负

责质量培训，对象应该是项目部全体人员，而不只是技术人

员； 2、成本管理内容是否完善:不完善(2分)还应该补充(3分)

：成本控制、成本分析、成本考核 3、编制进度计划一般常

用的方法：横道图及网络计划图法(4分) 4、关于质量知识的

培训是否有不妥之处：有(2分) 理由(4分): 应该由企业（不是

项目部）负责质量培训，对象应该是项目部全体人员，而不

只是技术人员，而且应该保存培训记录 案例二（20分）： 1

、经过监理工程师的审批就占用道路是否妥当(2分)：不妥当

。 要经过市政行政管理部门和公安交通管理部门的审批同意

后方可进行。（2分） 2、技术交底是否有不妥之处（2分：有

施工中应该如何进行技术交底（4分）：技术交底应该由项目

技术负责人进行，交底对象应该包括分包方全体人员而不仅

仅是隧道开挖施工人员，交底记录还应该签字后存档。技术

交底应该如此进行：在分部分项工程、单位工程开工之前，

技术负责人应该对施工负责人和分包方全体人员进行详细的



书面技术交底，交底记录应该签字并存档；在施工过程中，

项目技术负责人应对发包人或监理工程师提出的有关施工方

案、技术措施及设计变更要求，应在执行前向执行人员进行

书面交底； 3、喷锚安全措施是否全面（2分）：不全面 应该

补充内容（3分）：防坍塌、抢险、支护监督 4、质量计划中

对材料的质量控制措施是否全面（2分）：不全面 补充（3分

）：材料的存储和搬运应该符合相关规定，并建立台帐；材

料未经检验或经检验不合格，应该进行检验或拒绝接收；监

理工程师应该对施工方自行采购的材料进行检验验证。案例

三（20分）： 1、泥浆水的排放是否妥当（2分）：不妥当 原

因（3分）：泥浆水未经处理不得排入水体；文明施工要求；

环保要求 2、占用城市绿地是否妥当（2分）：不当 理由（2

分）：占用城市绿地应该经城市绿地行政管理单位同意，办

理审批手续后方可进行。 3、安全检查中钻机操作员说他的

证件正在办理中，这种解释是否合理（2分）：不合理
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