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年公务员招考举行笔试。13万多名考生在全省17个市展开“

较量”。考生反映，题目相对往年来说比较容易，题型非常

灵活，但题量较大。据了解，《食品安全法》“火速走入”

考题；申论的考题是论述城管和商贩的关系。 就此话题，安

徽商报也欢迎读者朋友发表自己的看法。 考试人数 13万考生

仅次于高考人数 记者在合肥工业大学考点看到，当日早上7

点多，就有许多考生在考场外等待。考场外排起两列长队，

警察在现场维持秩序。据初步统计，当日有13万多名考生参

加我省公务员招考，考试人数仅次于高考。 行政能力测试 《

食品安全法》“走入”考题 6月1日颁布实施的《食品安全法

》“走入”考题，让许多考生感到非常意外。新法刚颁布没

多久，这么快就作为考试题目了，真是没想到。合芜蚌自主

创新综合配套改革试验区、庐剧、山寨手机等话题也被列为

考题。安徽一些名人也“踏进”考题，例如，“捧着一颗心

来，不带半根草去”是安徽哪位名人说的？正确答案是陶行

知，安徽名人朱光潜、赵朴初等在考题中也有体现。 来自肥

西的钟先生已是第二次参加公务员考试，但《行政职业能力

测试》的考试还是让他觉得时间紧迫。他表示，题目难度不

大，不过题量较大。第一次参加公务员考试的杨同学认为题

目考得很全面，“考题比较灵活、实际，题量有点大。考的

主要是反应判断能力，看你反应快不快。” 省人才服务中心

和合肥人才培训中心专家介绍，《行政职业能力测试》主要



测试与公务员职业密切相关的、适合通过客观化纸笔测验方

式进行考察的基本素质和能力要素，测试应试者是否适合行

政职位。 申论试题 论述城管和商贩的关系 今年申论考的是关

于城管和商贩之间关系的话题，题目相对往年来说比较容易

，但写起来却不好把握。通过众多资料，让考生分析概括观

点，写一篇《城管商贩》的议论文，题目自拟，观点不可大

而化之，不应面面俱到，切中一点即可。一方面实行人性化

管理，执法态度友善，引导摊贩合法化经营；另一方面，摊

贩赚钱应遵守社会秩序。有位考生是以如下思路写作的：沿

街叫卖的小商贩和城管这对“天生冤家”从“猫捉老鼠”到

暴力对抗，一幕幕市井短剧，在人们习以为常的眼光中不断

上演。城市化是经济发展的必由之路，我国城市管理的理念

还是计划经济时代的，这体现在单纯地追求城市管理的洁净

、整齐，采取一刀切的管理方式。即使在世界最发达、最现

代化的城市，也没有消除城市街头的摊贩和流浪者。给小商

贩“出路”才是解决“城管问题”的关键。 录取步骤 入围合

格分数线为55分和50分 根据笔试成绩，设置《行政职业能力

测试》成绩最低控制合格分数线：即省级为55分、市以下

为50分(省检察院基层派出检察院、省直监狱劳教机关、省以

下垂直管理单位，按市以下标准执行)。体能测试、面试、体

检、考察环节的入围人选，从同职位笔试成绩达到最低控制

合格分数线人员(以下简称笔试达线人员)中按规定确定。 体

能测试或面试前，省直各招录机关、各市负责对确定为体能

测试或面试人选的报考人员的报考资格进行复审。荦体测不

低于3:1比例确定人数 报考人民警察职位的，按照有关规定组

织体能测试。体能测试人选根据职位招考计划数，在同职位



笔试达线人员中依笔试成绩从高分到低分按不低于3:1的比例

确定。其中，省直机关按3：1比例(同职位招考计划数在10名

及以上的按2.1的比例)确定，市以下机关由各市确定并在本市

招考公告中公布。报考高层次科技人才职位的入围人选，免

体能测试，均视为体能测试合格。荦面试可试行无领导小组

讨论 面试人选根据职位招考计划数，在同职位笔试达线人员(

人民警察职位为体能测试合格人员)中依笔试成绩从高分到低

分按3：1的比例(同职位招考计划数在10名及以上的，按2：1

比例)确定。面试原则上采取结构化面试的方法进行。有条件

的省直招录机关，经省级公务员主管部门同意，可试行无领

导小组讨论等面试方法，并及时向社会公布。面试后，将笔

试成绩与面试成绩按6：4的比例合成考试总成绩。实际面试

人员少于或等于职位招考计划数的，面试成绩须达到当天该

考官组实际参加面试人员面试成绩的平均数，方可进入体检

与考察程序。


