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https://www.100test.com/kao_ti2020/605/2021_2022__E5_9C_A8_

E8_81_8C_E8_80_83_E7_c26_605619.htm 对于进入面试圈的在

职考生来说，初尝胜利喜悦之余，面试备考也成为新的问题

。辅导名师总结历年来成功辅导考生顺利进入公务员队伍的

成功经验，结合在职人员时间、学习特点等因素，利

用SWOT分析工具，为参加面试的在职考生的备考策略做出

指导。 S--优势 第一，在职考生心理较成熟，应变能力强。工

作过程中，在职人员会遇到各种复杂问题。职场上的历练，

造就了在职人员的良好心理素质。因而在面试过程中，在职

人员会表现地更加坦然、自信。在遇到复杂问题或冷门提问

时，在职考生也会相对冷静，给考官留下沉稳、老练的感觉

。 第二，在职考生有一定工作经验，可借鉴经验答题。面试

过程中常会出现情景类的考察题目。在职人员极有可能在以

往的工作中曾解决或参与处理过类似的问题。因此，即使是

高难度的题目，在职考生也有借鉴以往经验，顺利解决疑难

问题的可能。 对策： 第一，保持良好的精神状态。研究发现

，大部分考生在进入面试圈后，精神压力更大，考前焦虑更

加严重。特别提醒广大考生，要端正认识，保持平常心，看

淡结果；纠正对考试结果不正确、不现实的看法，客观地分

析自己，明确目标，切忌焦躁不安。 第二，在回答问题时，

注意角色的转换。公务员面试是考察考生是否具备作为公职

人员的综合素质。沉稳、踏实是公职人员的基本气质。提醒

在职考生注意的是，在面试过程中的表现一定要做到适度，

切忌给考官造成“圆滑”、“世故”的印象。 W--劣势 复习



时间有限。由于工作、家庭等原因，可利用的时间比较少，

在复习安排上受限制，不能有较集中的时间安排复习。 对策

： 选择网络课程，随时进行复习。 目前，一些专业的公务员

公务员辅导机构都开设了网校，通过网络媒介向考生提供涵

盖招考信息，考试指导，网络课程辅导等内容的远程教育服

务。只要拥有网络，在职人员可以进行24小时的在线学习，

自由控制学习时间及进度。 需要考生注意的是，虽然不少机

构都开设了远程教育服务，但是质量却良莠不齐。有的培训

机构表面上开设了远程教育服务，事实上确是“空中楼阁”

，徒有框架，而缺乏内容；或是所提供的内容可利用价值极

低，不具专业性。建议考生在选择网络课程时，一定要综合

考量，选取行业内的品牌机构。 0--机会 公务员辅导行业发达

，可利用的网上免费资源丰富。 对策： 充分利用网络资源，

获取免费的资源。 通过简单地网络搜索可以发现，专门的公

务员论坛、博客不胜枚举，各门户网站及考试辅导机构的公

务员频道也是日趋专业。在职考生可以经常查看这些网站发

布的考试信息和复习资料，随时跟进考试动态，辅助备考。

除此之外，一些大型的培训机构还会推出公益性讲座。建议

在职考生注意对类似公益性备考指导信息的搜集，充分发挥

网络资源共享的优势。 T--威胁 学习能力下降。由于工作、

家庭事务的繁忙，很大部分的在职人员都已经长时间的远离

学习、充电。在职人员在学习效率，学习定力、学习方法等

方面表现出一定程度的退化。 对策： 在职考生要严格的要求

自己，抓住机会，认真复习。公务员职业稳定性强，福利待

遇优厚，被称为“金饭碗”。如果有机会进入公务员行列，

对在职人员来说无疑是得到了良好的保障。 对选择网络课程



在职考生来讲，要充分发挥网络答疑、教师答疑服务的作用

，随时发现问题，随时解决问题。 更多信息请访问：百考试

题公务员网校 公务员论坛 公务员在线题库 相关链接： 百考

试题公务员加入收藏"#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


