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有杜邦分析法和财务比率综合评价法。 （一）杜邦分析法杜

邦分析法是利用各个财务比率指标之间的内在联系，对企业

财务状况进行综合分析的一种方法。可以提供下列的主要财

务指标： 1、净资产利润率，也称净资产报酬率或净资产收

益率，这是综合性最强的财务比率，也是杜邦财务分析系统

的核心指标。净资产收益率的高低，取决于资产净利润率和

权益乘数。 2、资产净利润率，也是综合性较强的重要财务

比率，是销售净利润率和资产周转率的乘积。 3、销售净利

润率反映了企业净利润与销售收入的关系，提高销售净利润

率是提高企业盈利能力的关键所在。 4、资产周转率是反映

运用资产以产生销售收入能力的财务指标。 5、权益乘数，

反映所有者权益同企业总资产的关系，它主要受资产负债率

的影响。 计算公式：净资产利润率=资产净利润率×权益乘

数权益乘数=资产总额/所有者权益=资产总额/（资产总额-负

债总额）=1/（1-资产负债率） 资产净利润率=销售净利率×

资产周转率（二）财务比率综合评价法1、选定评价指标（1

）基本指标①财务效益状况。包括： 净资产收益率=净利润

÷平均净资产×100% 总资产报酬率=息税前利润总额÷平均

资产总额×100%②资产营运状况。包括： 总资产周转率(

次)=主营业务收入净额÷平均资产总额 流动资产周转率(次)=

主营业务收入净额÷平均流动资产总额×100%③偿债能力状

况。包括： 资产负债率=负债总额÷资产总额×100% 已获利



息倍数=息税前利润总额÷利息支出④发展能力状况。包括：

销售(营业)增长率=本年主营业务收入增长额÷上年主营业务

收入总额×100% 资本积累率=本年所有者权益增长额÷年初

所有者权益×100% （2）修正指标 ①财务效益状况。包括： 

资产保值增值率=扣除客观因素后的年末所有者权益÷年初所

有者权益×100% 主营业务利润率=主营业务利润÷主营业务

收入净额×100% 盈余现金保障倍数=经营现金净流量/净利润

成本费用利润率=利润总额÷成本费用总额×100% ②资产营

运状况。包括： 存货周转率(次)=主营业务成本÷平均存货余

额 应收账款周转率(次)=主营业务收入净额÷平均应收账款余

额 不良资产比率=年末不良资产总额÷年末资产总额×100% 

③偿债能力状况。包括： 现金流动负债比率=经营现金净流

量÷流动负债×100% 速动比率=速动资产÷流动负债×100% 

④发展能力状况。包括： 三年资本平均增长率=（-1）

×100% 三年销售平均增长率=（-1）×100% 技术投入比率=

当年技术转让费支出与研发投入÷主营业务收入净额×100% 

（3）评议指标评议指标是用于对基本指标和修正指标评价形

成的基本结果进行定性分析验证，以进一步修正定量评价结

果，使企业效绩评价结论更加全面、准确。评议指标由8项非

计量指标构成：①经营者基本素质；②产品市场占有能力(服

务满意度)；③基础管理水平；④发展创新能力；⑤经营发展

战略；⑥在岗员工素质；⑦技术装备更新水平(服务硬环境)

；⑧综合社会贡献。 2、设置指标权数对企业效绩评价实行

百分制，指标权数采取专家意见法特尔菲法确定。 3、确定

指标标准企业效绩评价标准分为计量指标评价标准和评议指

标评价参考标准两类。 4、评价计分方法企业效绩评价的主



要计分方法是功效系数法,辅助综合分析判断法。 （1）基本

指标计分方法；（2）修正指标计分方法；（3）评议指标计

分方法；（4）定量与定性结合计分方法。 5、核实确认评价

基础数据企业效绩评价的基础数据主要来源于企业提供的评

价年度会计决算报表等资料。 6、评价结果的形成 （1）类型

判定 （2）级别标注 （3）评价报告 【把注册税务师站加入收
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