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https://www.100test.com/kao_ti2020/608/2021_2022_2009_E5_B9_

B46_E6_9C_c24_608724.htm 上午： 1、结合报考的岗位请谈谈

“有志者事竟成”。 彭灿解析：这个题是一个综合分析题。

需要我们考生分析这句话的意思和深层次的含义。但是，公

务员面试辅导专家彭灿老师认为， 回答这点还不够，一定要

举例论证这句话的含义，而且要结合所报考的警察职位来谈

这句话的含义，所以我们不能答偏，也不能只简单的回答这

句话的含义。 2.胡锦涛说过党员干部要干干净净为人民做工

作，你怎么看？ 彭灿解析：这个题是考查综合分析能力的题

目。考生觉得面试最难的就是这种题型。但是这个题目并不

难，因为要审题，找出关键词，公务员面试辅导专家彭灿老

师认为，这道题的关键词是“干干净净”，因此，公务员面

试辅导专家彭灿认为，我们要理解这个关键词的核心意思和

深层次内涵，那就是不贪污不受贿，清清白白的做人做事，

以群众利益为第一，群众利益无小事，公正无私。 3、某小

区现经常发生盗窃事件，你是这个小区的民警，在警力有限

的情况下，你怎么开展工作？ 彭灿老师解析：这个题考查的

是考生解决问题能力的题目。尤其是作为基层人民警察，我

们今后的工作中肯定会遇到类似的情况，但是公务员面试辅

导专家彭灿认为，此题关键不是如何解决解决，而是在警力

有限的情况下，我们该怎么解决经常性的盗窃事件。那么，

首先要发扬无私的精神，真正把老百姓的问题当作核心问题

来处理；其次，要充分调动群众的积极性，要群策群力，发

挥群众的力量。最后，要严惩小偷，做到杀一儆百，并做好



宣传和教育。 下午题目： 1.结合你自身经历谈谈家庭教育 彭

灿解析：家庭教育是我们最近几年的热点话题。很多的家长

和孩子的关系处理不好，导致自杀事件或者其他恶性事件。

另外，九十后的孩子一般情况家里就是一个独生子，父母的

宠爱和娇惯使孩子不知道自己是谁，性格的缺陷也导致还在

学校和社会上作出违法乱纪的事情。公务员面试辅导专家彭

灿认为，这道题主要是要结合自己的经历来谈家庭教育，那

么这时应该一个非常好的机会，要向考官展示自己良好的家

庭教育，而且要证明自己是考官所希望见到的那类人。这个

才是关键。 2. 结合公务员谈诚信。 彭灿解析：诚信问题是社

会的热点话题，尤其是这几年社会出现的诚信危机不仅仅有

个人的诚信危机，而且还有政府机关的诚信危机，还有其他

单位的诚信危机。很多的事件都反应出诚信缺失，导致很大

的社会问题。比如几年前的西安宝马事件；去年的华南虎事

件、三鹿奶粉事件等等，都是因为企业和政府的诚信缺失导

致的结果。那么公务员面试辅导专家彭灿认为，我们这道题

核心是要结合公务员的职业，尤其是作为一名人民警察，我

们一定要做到诚信做人，因为我们代表的是政府行为，一旦

失信，在老百姓心目中就无法建立威信。 3.作为民警如何处

理群众上访？ 彭灿解析：这道题是考察考生解决问题能力的

题目，同时也是处理突发事件的题目。现在社会上出现群众

上访，一般情况都是警察来出面维持秩序，那么警察首先就

是要知道自己的职责，是国家机器。但是公务员面试辅导专

家彭灿认为，我们人民警察是国家的执法机关，我们要依法

治国，依法行政，不能粗暴执法，否则干群关系更加紧张，

更加不利于我们的问题的解决。 1.对你影响最深的一本书 彭



灿解析：这个题目是我们在课堂预先练习的题目，作为历年

常考的题目，公务员面试辅导专家彭灿认为，我们要准备好

你最喜欢的一个人，一本书，一首诗，一首歌，一个座右铭

。。。。。那么后面的考官会紧跟着问你，为什么？所以考

生要做好后续准备。 2.有人提出为缓解就业压力，施行就业

分享，即：一个工作岗位聘两个人，你有什么看法 彭灿解析

：这是一道综合分析题目，题目难度比较大，而且是当前的

就业热点话题。所以考生要注意表态，你是支持还是反对，

为什么呢？很多的考生觉得支持的，因为他自己就是这种想

法，但是支持的话，这种做法会不会带来弊端？如果反对的

话，你有什么理由？如果这些都想好了，组织好语言就可以

很清晰的回答这个问题了。 3.你和协警一起去抓赌，协警提

出私分赌资，你该怎么办？ 彭灿解析：这道题目是考察考生

原则性问题。在是非面前你是否把持的住。特别是你作为一

位人民警察，你是如何处理赌资的。现在我们知道协警不是

公务员，但是代表的身份是公务员，所以我们要正视自己的

职责，不能同流合污，不能违法乱纪，不能执法犯法
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