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录用公务员公共科目考试大纲城区岗位扎堆报 边远地区受冷

落 昆明市森林公安局、昆明市地税局、昆明市盘龙区食品药

品监督管理局等单位的岗位，报考首日，通过审核的人数与

计划招录人数的比例就大于3：1；施甸县何元乡政府、施甸

县万兴乡政府等单位的岗位，却无人问津。昨日，省人事考

试网公布的报考数据显示，我省公务员报考出现“两极分化

”，城区的岗位考生扎堆报，边远地区的岗位受冷落。 昆明

市盘龙区食品药品监督管理局招考的岗位是食品药品监管，

除了学历要求在本科及以上外，还要求另外，昆明市主城区

及郊县县城岗位、各州市经济发展较好城市的岗位，人气也

较旺，如玉溪市华宁县国土资源局、保山市公安局隆阳分局

、保山市森林公安局隆阳分局、官渡区官渡街道办事处等，

都在报考首日就满足了开考比例。 与之相反的是，在部分州

市的基层岗位，尽管门槛条件低，报考者仍寥寥无几。施甸

县甸阳镇政府招聘一名工作人员，学历仅为大专以上，户口

、英语等级、政治面貌等均无要求，但无人问津。同样，腾

冲县马站乡政府、腾冲县滇滩镇政府等岗位，首日报考者也

为零。 相关人士提醒，考生应充分考虑自身条件及竞争激烈

度，不要一味抢挤“热门岗位”。


