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https://www.100test.com/kao_ti2020/608/2021_2022__E5_B1_B1_

E8_A5_BF_E7_9C_810_c26_608549.htm 昨日，记者从省人事考

试中心获悉，山西省今年公务员录用笔试成绩预计在本月下

旬发布。为确保考试成绩的客观性和公正性，将采用光电扫

描读卡阅卷和计算机网络阅卷技术，尽量避免人工阅卷误差

。 今年的公务员公共科目笔试考试中，全省5．6万余人竞

争1031个公务员职位。本次考试原计划招录担任主任科员以

下非领导职务人员1134人，涉及14个省直机关、垂直管理系

统和8个市的国家行政机关。根据报名情况，山西省对报名人

数达不到1比5的，按规定削减招录岗位103个，实际招录人

数1031人。全省共报名确认56233人，录用比例平均为1：55，

录用最高比例为1：1124，创历史新高。 本次考试是山西省人

力资源和社会保障厅新组建以来实施的第一次公务员考试，

也是继去年实施省、市、县公务员录用联考制度以来的第二

次全省统一招考。招考采用了统一报名、统一命题、统一时

间考试、统一阅卷、统一公布成绩的"五统一"方式。在笔试

过程中，除使用手机屏蔽器、身份证鉴别仪等考场监控设备

以外，山西省首次在各考点使用了2000台金属探测仪，用来

打击替考、现代通讯作弊等各种违纪行为，维护考场公平竞

争秩序。 全省此次对74名贫困考生给予了减免考务费用的优

惠政策。另外，参加笔试的考生中，有优秀大学生村干

部6920人，志愿服务晋西北计划161人，服务西部计划276人

，"三支一扶"人员336人。按照规定，这四类考生报考设限条

件以外其他岗位，将给予笔试总成绩加5分的政策倾斜。 更



多信息请访问： 考试大公务员网校 公务员论坛 公务员在线题

库 相关链接： 考试大公务员加入收藏 


