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https://www.100test.com/kao_ti2020/608/2021_2022__E8_B0_83_E

6_9F_A5_E6_98_BE_E7_c37_608458.htm 专家称将地方政策转

为国家立法的条件已成熟 在父亲节即将到来之际，中央党校

妇女研究中心昨天召开理论研讨会，建议把“男性可享带薪

假照顾生育妻子”作为一项公民权利和义务，写入即将出台

的《社会保险法》，以法律形式确立“男性假期”。专家表

示，男性应在孩子出生时陪在妻儿身边，以体现“两性平等

合作完成生育过程”。 ■现状 26个省市有地方政策 “休产假

也是男性的权利。”中央党校妇女研究中心副主任、课题组

负责人李慧英展示了一项问卷调查结果，近九成人表示希望

该权利得到法律明确保证。目前，已有36个国家在法律中明

文规定了男性分担生育事务的权利和义务，用法律形式规定

了男性护理假或父亲假。事实上，我国大部分省份已经对男

性照顾生育中的妻子做出了明确的地方性政策规定，据不完

全统计，已经有26个省、市、自治区都设立了“男方护理假

”或者“配偶护理假”。 ■建议 国家立法条件已经成熟 “我

们认为，目前将地方性政策转变为国家立法的条件已经成熟

，现在需要通过一个立法程序加以明确。”李慧英代表课题

组呼吁，男性护理假作为一项公民权利和义务，应当在即将

出台的《社会保险法》中的“生育保险”篇章中加以明确规

定，给予法律保障。 该课题组另一负责人刘澄解释说，生育

保险的带薪假期规定是专门针对女职工设计的，男职工并不

享有生育假期和生育津贴。“但对于刚刚出生的孩子来说，

父亲是缺席不在场的。这种缺位，意味着生育行为并没有在



我国的社会政策中被视为需要两性平等合作完成的行为，并

没有充分考虑孩子的权利，使得孩子一开始就没有与父母紧

密地联系在一起。” ■方案 纳入生育保险或社会统筹 专家建

议，确立“父亲假”的法律地位有两个方案：一是把男性带

薪护理假作为生育保险中的具体内容，纳入职工生育保险的

范围，对此作出明确的法律规定，由用人单位根据职工的需

要具体落实；方案之二是对男性护理假进行社会统筹，由生

育保险主管部门统一管理，主要是对休假期间所发生的费用

进行统一征缴和发放，类似于目前的生育保险统筹。人力资

源管理师复习宝典更多信息请访问：百考试题人力资源频道

点击进入：百考试题人力资源管理师网校课堂百考试题人力

资源管理师预测试题希望与其他考生进行交流？点击进入人

力资源考试论坛gt.&gt. 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


