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E4_BF_9D_E9_83_A8_E7_c37_608459.htm 暑期将近，大量高校

毕业生将集中就业，不少在校学生也会利用假期外出打工。

劳动保障部门提醒，用人单位不得扣押劳动者的相关证件，

也不得以报名费、保证金等名义向劳动者收取财物，劳动者

应注意维权。 天津市人力资源社会保障部门有关人士介绍，

目前，仍有个别用人单位在招聘劳动者过程中扣押劳动者居

民身份证和其他证件，也有不少求职者受非法中介蒙骗，缴

纳了求职保证金、诚意金或体检费后上当受骗。 天津人力资

源劳动保障部门专业人士提醒，《劳动合同法》明确规定，

用人单位招用劳动者，不得扣押劳动者居民身份证和其他证

件，不得要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取

财物。同时，应当如实告之劳动者工作内容、工作条件、工

作地点、职业危害、安全生产状况、劳动报酬以及劳动者要

求了解的其他情况。一旦用人单位出现此类违法行为，劳动

者应向当地劳动监察部门举报，以保护自己的合法权益不受

侵害。 据了解，按照《劳动合同法》规定，用人单位违反规

定，扣押劳动者居民身份证等证件的，将由劳动行政部门责

令限期退还劳动者本人，并依照有关法律规定给予处罚；以

担保或者其他名义向劳动者收取财物的，由劳动行政部门责

令限期退还劳动者本人，并以每人五百元以上两千元以下的

标准处以罚款；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
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