
六千月薪难求电子商务师 PDF转换可能丢失图片或格式，建

议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/61/2021_2022__E5_85_AD_E

5_8D_83_E6_9C_88_E8_c40_61534.htm "月薪6000元不算少吧，

但要想招到一位让企业真正满意的电子商务人才，这个数字

仍然缺乏吸引力”，昨日，第二届中国电子商务大赛组委会

的相关专家在中国科学技术大学巡讲时透露，由于全国范围

内电子商务人才紧缺，目前在IT市场上，电子商务师几乎“

千金难求”。 “未来三年内，我国约需电子商务人才300多万

人，而目前缺口就有近100多万人”，专家透露，由于此类人

才紧缺，目前不少地方都高薪聘请，以上海为例，高级电子

商务人员月薪最高可拿到2万元，而一般人员的月薪也能拿

到6000至8000元，即使如此，不少电子商务公司还常常愁着

招不到合适的人才，受此影响，目前全国不少电子商务公司

在使用电子商务人才时，都不得不投入大量资金自己培养。 

电子技术的飞速发展与电子商务人才的奇缺，严重制约了我

国电子商务的发展水平，为提高电子商务从业人员的整体技

能水平，去年国家劳动保障部举办了首届电子商务大赛，据

了解，作为国家级一类竞赛，中国电子商务大赛每两年举办

一届，对象主要为高校学生、社会爱好者及其他专业人员，

旨在提高电子商务从业人员的整体技能水平，据透露，与去

年有所不同的是，在今年的大赛中，为鼓励参赛人员，优胜

选手不仅将获得劳动保障部颁发的全国技术能手荣誉称号和

电子商务师相应等级的国家职业资格证书，而且还将获赠一

个年薪10万元的就业机会和价值10万元的创业大奖。 100Test 
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